ALMTUNASKOLAN

Verksamhetsidé:

Almtunaskolan dr en skola med undervisning av god kvalitet med tydliga mal och
hoga torvintningar pa elevens formagor och motivation att lira.
V1 skapar goda forutsdttningar tor eleverna 1 en skolmiljo dir de kdnner

trygghet, gladje och delaktighet.

Var verksamhet genomsyras av goda relationer med en engagerad och
vialutbildad personal. Personalens kompetens, professionalism och
samverkan dr de viktigaste framgangsfaktorerna t6r Almtunaskolans verksamhet.
V1 utvecklar kontinuerhgt var pedagogik genom kollegialt ldrande
med utgangspunkt 1 pedagogisk forskning och beprovad ertarenhet.
Personalens engagemang och utveckling dr nyckeln till
en meningsfull undervisning for alla elever.

—— =g
--1 _.L’-\___ .\.‘
. Nl W, .

P -

AR [ /

e

N 3

- Det uppnar vi genom:
Det innebar tOor oss: PP 5

I Ett respekttullt bemdétande

Att v1 har ett gemensamt ansvar \ . . . j
’ o - 1 alla situationer och moten.
tor alla vara elever. | | .
- En trivsam, stimulerande :
Att alla elever, toridldrar och Q) ¥ =
) . | | och sdker skolmiljo.
personal ska kinna sig "%

Ett vardegrundsarbete som

trygga och trivas pa skolan. genomsyrar alla verksamheter.

Att v1 har ett kontinuerligt

) R EEn kompetent och g
virdegrundsarbete. g . .
. . i pedagogiskt utbildad
Att vi motiverar eleverna 8
11 arbetsolidie och - samt engagerad personal.
nyﬁkenhe% .t tJ Lira g En undervisning som eleverna ¢
Att vi har héga och tydliga | ” . ff drgzrf{lt?gjfiun
Aitp(t)rYaI? tnLn"gar pi elexge;ln?. " Elever och vardnadshavare faren ¥
V1 har hog maluppiylielse. kontinuerlig bild av elevens |
larande och kunskapsutveckling.
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