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Genom trygghet, gladje och delaktighet nar vi malen!
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Inledning

Bakgrund

Elevhalsa ar en uppgift for hela skolan och omfattar all personal med rektor som ytterst
ansvarig. Arbetet med barns halsa handlar om alla faktorer som paverkar hur barn mar i och
omkring skolan. Aven delaktighet och inflytande pa larmiljon och skolsituationen har
betydelse for elevens valmaende. Elevhalsoarbetet forutsatter en hdg grad av samverkan bade
mellan skolans olika professioner och mellan skola och externa instanser. Elevhélsoteamet
(EHT) ska medverka till att starka skolans halsoframjande och férebyggande arbete och
darigenom stodja elevens utveckling mot utbildningens mal. Elevhélsan omfattar hela skolans
personal dar rektor &r ytterst ansvarig.

Elevhélsoplanens syfte

Elevhalsoplanen beskriver ett forhallningssatt och en struktur som alla ska vara fortrogna
med, oberoende var i verksamheten man befinner sig. Den ska vidare utgoéra ett stdd och
fungera som en ledstang for samtliga medarbetare pa skolan och underlatta ett systematiskt
och strukturerat arbetssitt i elevhalsoarbetet. Fokus ligger pa att forbattra forutsattningarna for
elevernas larande, utveckling och hélsa. Ytterst handlar det om att alla elever ska erbjudas en
likvardig utbildning av hog kvalitet.

Elevhélsoteamets (EHT) uppdrag

Uppdraget for elevhalsoteamet (EHT) utgar fran skollagen (2010:800), Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400), Halso- och sjukvardslagen (1982:763), laroplanerna samt
foreskrifter och allmanna rad (AR) fran Arbetsmiljoverket, Skolverket och Socialstyrelsen
med flera. Elevhalsans mal ar att skapa en positiv larandesituation for eleven och bidrar med
insatser som stodjer elevers hélsa, larande och utveckling. Elevhélsan ska omfatta medicinska,
psykologiska, psykosociala samt specialpedagogiska insatser med inriktning att

« forebygga, tidigt upptacka och uppmarksamma svarigheter i larmiljon

« undanrdja hinder for larande och utveckling

« uppmarksamma, kartlagga, analysera och vidta atgarder for elever som riskerar

att inte na uppsatta mal

« frdmja en halsosam livsstil, goda matvanor, fysisk aktivitet och en aktiv fritid.
EHT bidrar med insatser som stodjer elevers halsa, larande och utveckling pa individ-, grupp-
och organisationsniva. Detta innebar att elevhalsoteamet stodjer personal, arbetslag, elever
och deras vardnadshavare.

Elevhélsoteamets och elevhélsans ansvar och organisation

EHT bestar av rektor, bitradande rektor, speciallarare, specialpedagog, skolpsykolog, kurator,
skolskoterska som samverkar i ett tvarprofessionellt team. Arbetet leds av bitrddande rektor.

Elevhalsoteamet 2022/2023

Pia Andreasson, rektor

Maria Sveidqvist, bitradande rektor
Sarah Krook Géreskog, speciallérare
Maria Danersund, speciallérare

Ewa Sanner, specialpedagog

on
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Anita Svalland, skolpsykolog (I dagslaget &r Almtunaskolans skolpsykolog tjanstledig. Fram
till dess att tjansten ar tillsatt skickar vi drendena till Centrala teamets psykologer).

Nadja Eliasson, kurator

Lena Karlsson, skolskoterska

Helen Rosengren-Nordin, skolskéterska

Rektor

Rektor &r ytterst ansvarig for EHT. Rektor har den beslutsfattande rollen och fattar beslut
enligt Skollagen.

Bitradande rektor
Bitradande rektor leder EHT:s utvecklingsarbete samt kallar till och leder elevhélsomoten.

Speciallarare/-pedagog

Specialldrares/specialpedagogs uppdrag &r att skapa forutsattningar for elever i behov av stod
samt tillse att sa goda forutsattningar som majligt for larande och utveckling ges till alla
elever. Det &r elevens behov som styr de specialpedagogiska insatserna. Tillsammans med
ovrig personal, utvecklar speciallarare/specialpedagog, undervisningen och skolans
tillgangliga larmiljoer. 1 det arbetet ingar att genomfora klassrumsobservationer, ge
handledning och konsultation till personal, undervisa elever enskilt och i mindre grupp samt
ansvara for organisation av arbetsgang for extra anpassningar och sarskilt stod.

Vidare genomfor speciallarare/specialpedagog fortbildningsinsatser, ansvarar for revidering
och strukturering av arbetet med skolans screeningplan samt genomfor nagra av
screeningtesterna utifran denna plan. Déarefter analyseras resultaten tillsammans med
undervisande larare pa organisations-, grupp- och individniva. Anteckningar fran méten med
elev och véardnadshavare dokumenteras i ProReNata eller som en papperskopia i ett lasbart
skap.

Skolkurator

Skolkuratorn star for elevhalsans psykosociala insatser och bidrar med ett socialt och
psykosocialt perspektiv i skolan. Kuratorn har som uppgift att arbeta hélsoframjande och
forebyggande samt framja elevers sociala och emotionella utveckling i syfte att nd
kunskapsmalen. Exempel pa viktiga funktioner kuratorn har pa skolan &r att ge konsultation
till personal, arbeta kartlaggande utifran en elev eller klass, arbeta med grupper samt vara
radgivande i arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

Moajlighet for enskilda stodsamtal for elever finns framst i fragor som &r kopplade till skolan,
t.ex. gallande svarigheter att ta sig till skolan, trivsel, mobbning, nedstamdhet mm.

Kuratorn har &ven som uppgift att vagleda till olika hjalpinsatser fér barn och familj i
samhallet.

Vid 6nskan om kontakt med kurator fyll i blanketten Onskemal om kontakt med kurator.
Blanketten finns vid expeditionen och lamnas ifylld i Elevhalsans brevlada.

Skolpsykolog

Skolpsykologen har kunskaper om barn och ungdomar pa bade individ, grupp och
organisationsniva. Skolpsykologen tillfor psykologisk kompetens som ett stod i det
pedagogiska arbetet samt i den dvergripande planeringen av elevhélsans arbete.

3.
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Skolpsykologen genomfor utredningar och beddmningar av elever for att bidra med
psykologisk kunskap om elevens forutsattningar fér larande och behov av stod.
Skolpsykologen samverkar med skolans personal samt olika aktorer utanfor skolan vid behov.
Skolpsykologen har dven enskilda samtal med elever och/eller vardnadshavare.

Skolskoterska och skollékare

Skolskoterskorna arbetar framst forbyggande och halsoframjande genom att erbjuda elever pa
skolan halsobesdk enligt faststallt program. Halsobesok erbjuds samtliga elever i
forskoleklass, arskurs 2, 4 och alla nyanlanda elever. I halsosamtalet ges eleven mojlighet att
prata om hélsa, matvanor, fysisk aktivitet, somn, skolarbete och trivsel. Uppféljningssamtal
sker kontinuerligt. Halsoundervisning sker individuellt och i grupp.

Alla elever erbjuds vaccinationer i skolan enligt svenska barnvaccinationsprogrammet. L&s
mer om elevhéalsan och information om elevhalsans medicinska enhet pA kommunens
webbplats www.uppsala.se

Skolskoterskan erbjuder 6ppen mottagning dit eleven kan komma sjélv eller tillsammans med
vardnadshavare. Enklare sjukvardsinsatser, som inte kan utforas av annan personal &n
skolskaterska, ges pa skolskoterskemottagningen. Hanvisningar till sjukvarden ges vid behov.
Skolskéterskan kan ocksa erbjuda enskilt stod till elev, ge rad till vardnadshavare och
personal som rér barns och ungas hélsa.

Skollakaren &ar skolskoterskans mediciniska konsult och ansvarar for bedémning och
handledning i medicinska fragor avseende skolrelaterade hélsoproblem, till exempel
skolfranvaro och koncentrationssvarigheter. Skollakaren kan aven géra bedémningar av
avvikelser i tillvaxt, ryggutveckling eller i avvikande vaccinationsprogram.

Mentor/undervisande larare

Mentor/Undervisande larare &r elevens viktigaste kontakt och ansvarar for det dagliga
elevhalsoarbetet och samarbetet med hemmet. | det ingar att folja upp och dokumentera
elevernas utveckling i Unikum, genomféra utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare,
kontrollera och dokumentera elevens franvaro och vid behov kontakta hemmet.
Mentor/undervisande larare genomfor, dokumenterar och analyserar screeningresultat,
kartlaggningar och bedémningsstod.

Vidare utarbetar, dokumenterar, genomfor och utvarderar mentor/undervisande larare extra
anpassningar, anmaler drenden till EHT, ansvarar for att sammanstélla pedagogisk utredning
(infor extern utredning) av elev efter beslut fran EHT eller rektor. Vid allvarliga handelser
ansvarar mentor/undervisande larare i samrad med rektor for att formedla information till
hemmet.

Fritids/resurs

Fritids/resurs ar tillsammans med mentor elevens viktigaste kontakt och ansvarar tillsammans
med mentor for det dagliga elevhélsoarbetet och samarbetet med hemmet. Fritids/resurs bidrar
till ett helhetsperspektiv kring eleven och dess behov, ger vérdefull information vid
pedagogiska kartlaggningar och ska anpassa fritidshemmets verksamhet utifran extra
anpassningar och/eller sarskilt stod.
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EHT

EHT traffas mandag13.00-15.00. For att arbetet ska vara sa effektivt som majligt anvands
foljande motesstruktur:

« Foregaende protokoll

« Bokade elever pa 6ppet EHT (bokas senast en vecka fore dnskat datum)

o Elevarenden

o Narvaro

» Boka elevhalsomoten

o Kommande elevhédlsométen (férdela ansvar)

« Nya elever pa skolan

« Aterkoppling till arbetslag (férdela ansvar)

« Ovriga fragor

Dokumentation

Gemensamt forda anteckningar fran elevhalsoteamets moten ska hallas generella och pa en
allméan niva. Det innebér att om elevhalsoteamet diskuterar héalsoframjande och férebyggande
insatser kan dessa dokumenteras i gemensamma anteckningar. Elever ska inte kunna
identifieras i de gemensamma anteckningarna. Detta beror bland annat pa att professionerna i
elevhalsoteamet lyder under olika sekretess. Alla inom elevhalsoteamet ar ansvariga for att
bara ta del av sadana uppgifter som var och en behover for att kunna fullgora sitt arbete (inre
sekretess). Journalforingspliktig person som deltar i elevhélsoteamet, t.ex. skolskdterska och
psykolog far inte journalfora uppgifter som framkommer om en enskild elev pa
elevhalsoteamsmotet i elevens journal. Om uppgifterna ar av betydelse for den
journalforingspliktiges fortsatta hantering, bor elev (och i forekommande fall vardnadshavare)
kallas till ett mdote for att diskutera uppgifterna. Vad som framkommer i detta samtal
dokumenteras i elevens journal.

Struktur-EHT

Kontinuerliga hel- och halvdagar planeras in for Elevhalsoteamet under lasaret for att pa ett
systematiskt satt utveckla och utvérdera det fraimjande och forebyggande elevhalsoarbetet pa
skolan.

Dokumentation
Gemensamt forda anteckningar fran struktur EHT halls generella och pa en allméan niva.

Oppet EHT

Pa tisdagar 14.30-15.30 har personal majlighet att boka mote med EHT for att samverka kring
elever eller grupper. Syftet med Oppet EHT ar att ge majlighet till diskussion av enskilda
elevarenden eller grupparenden med de olika professionerna i elevhélsoteamet. Mote kan
aven initieras av personal i EHT. EHT ansvarar for att representanter fran samtliga klasser
besoker 6ppet EHT minst en gang per lasar. Métet bokas pa en lista utanfor expeditionen.
Infor métet forbereder sig personal genom att fylla i Infor Oppet EHT (som finns vid
bokningslistan utanfor expeditionen). Blanketten lamnas i Elevhalsans brevlada utanfor
expeditionen senast en vecka fore motet. Under sjalva métet anvander vi oss av NOHRA-
modellen och problemldser tillsammans. Utifran det som framkommer skapas en
aktivitetslista med 6verenskommelse om vem som ska gora vad och inom vilken tid.

5.
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NOHRA star for

Nulége Hur &r det nu?

Onskat lage Vart vill ni komma?
Hinder Vad hindrar er?

Resurser Vilka resurser har ni?
Aktiviteter Vad behdver ni gora?

Dokumentation

Aktivitetslista med ansvarig och datum for uppféljning skapas och delas med berérd personal.
Det far inte ga att identifiera elever i de gemensamma anteckningarna.

Elevhélsomdote (EHM)

Elevhalsoarbetet borjar alltid med att elev, vardnadshavare och mentor samverkar. Vid behov
tar mentor stod av sitt arbetslag och/eller nagon representant i EHT. Nar insatserna behdver
intensifieras ytterligare kan EHT ta beslut om att bjuda in till ett EHM. Bitrddande rektor
kallar till och leder elevhalsomoten.

Syftet med EHM kan vara bade att samrada och att fatta beslut kring den enskilde elevens
skolsituation. Vid motet medverkar mentor, ber6rd personal, vardnadshavare och personal
fran EHT. Eleven erbjuds alltid att delta under en del av métet for att inhamta elevens
berattelse. Mentor har vid behov inhamtat uppgifter fran fritids/resurs och 6vriga larare som
samarbetar runt eleven. Vardnadshavare far kopia av protokollet. EHM forlaggs, i mojligaste
man, mandagar kl.15-16 och onsdagar kl.14-15.

Dokumentation

Nar en elev har sarskilt stod dokumenteras, Anteckningar fran elevhalsomote, och férvaras i
ProRenata. Protokollet ar en allmén handling men delar kan sekretessbeldggas. Om en elev
inte har sarskilt stod forvaras protokoll i last elevarkiv. Protokoll fors av bitradande rektor.
Det finns inget krav pa att elev och vardnadshavare ska skriva under dessa anteckningar.

Externa instanser

Nar behov finns kan EHT i samrad med vardnadshavare behdva konsultera externa resurser,
t.ex. Barn- och elevhélsan (Enheten for elevnéra insatser och Centrala teamet), Habiliteringen,
Lanslogopedin, Socialtjansten och BUP, SPSM och Elevhéalsoutvecklare.

Sekretess inom elevhélsoarbetet

Skolskoterskor, skollakare och logopeder, dvs. elevhélsans medicinska insats (EMI) omfattas
av stark sekretess enligt 25 kap. OSL. EMI tillhor en sjalvstandig verksamhetsgren i
forhallande till 6vrig skolverksamhet.

Psykologer, kuratorer och specialpedagoger omfattas av stark sekretess enligt 23 kap. 2 § forsta
stycket OSL. Har tydliggors att sekretess rader for uppgift om enskilds personliga férhallanden
i sadan elevhalsa som avser psykologisk, psykosocial eller specialpedagogisk insats, om det
inte star klart att uppgiften kan rojas utan att den enskilde eller nagon narstaende till denne lider
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men. Sekretessen kan dven omfatta personliga uppgifter som rér andra personer till exempel
vardnadshavare, syskon, kamrater med flera.

Rektor och pedagoger eller annan skolpersonal anses inga i skolans sarskilda elevstodjande
verksamhet 1 6vrigt och omfattas darigenom av den svagare sekretessen i 23 kap. 2 § andra
stycket OSL. Den galler bara om man kan anta att eleven eller nagon narstaende till eleven lider
men om uppgiften lamnas ut.

Inom en och samma myndighet rader en inre sekretess, som innebér att personal som behéver
uppgifterna for att kunna fullgora sitt arbete, far ta del av dem.

Det rader sekretess at bada hall mellan EMI och skolans 6vriga personal, &ven om det &r nagot
lattare fOr den Gvriga skolverksamheten att Iamna uppgifter till EMI.

Eftersom det endast rader inre sekretess inom samma myndighet finns inga formella hinder mot
att sekretessbelagda uppgifter byts ut mellan personal inom samma myndighet. Avsaknaden av
sekretess mellan psykolog/kurator/specialpedagog gentemot rektor/6vrig skolpersonal innebar
dock inte att uppgiftslamnandet ar fritt. Mojligheten att utbyta sekretessbelagda uppgifter om
elever inom skolan maste ske med omdéme.

Ibland ar det nodvandigt att Iamna ut en uppgift for att eleven ska kunna fa det stéd som hen
behover (se t.ex. 25 kap. 13 a § OSL: “om det kriivs att uppgiften lamnas for att en elev ska fa
nddvandigt stod”). D4 far EMI under vissa forutsittningar lamna uppgiften till resten av
elevhalsan eller den sérskilda elevstddjande verksamheten inom samma myndighet, t ex for att
eleven ska kunna fa det sarskilda stod hen behover.

’7.
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Ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod

Arbetsgang vid elevhalsoarenden

Ledning och stimulans

Alla elever ska ges ledning och stimulans for att utifran sina forutsattningar na sa langt som
mojligt i sin kunskapsutveckling.

Klassléraren har det grundlaggande ansvaret for elevhalsoarbetet i sin klass. Klasslararen
ansvarar for den fortlépande kontakten med elev och vardnadshavare dar fokus ligger pa
elevens hela utveckling.

Alla undervisande larare ska utforma larmiljon i skolan sa att den moter alla elevers olikheter,
forutsattningar och behov.

Extra anpassningar

Om en svarighet uppmarksammas eller eleven riskerar att inte na malen gors i forsta hand
extra anpassningar av undervisande larare. Undervisningen anpassas efter elevens och
gruppens behov utifran ett inkluderande perspektiv, socialt och kunskapsmassigt, i samrad
med arbetslaget.

Extra anpassningar dokumenteras i larplattformen Unikum under “Stédinsatser”, vilka
utvarderas minst tva ganger per lasar. Anpassningarna ska vara utvarderingsbara och i
dokumentationen ska omfattning i tid och vem som &r ansvarig for utforandet framga. Om
svarigheterna fortgar trots extra anpassningar, modifieras och intensifieras dessa utifran
utvarderingarna.

8m




Reviderad 20220831

Sarskilt stod och atgardsprogram

Nar en elev riskerar att inte na de nationella kunskapskraven trots intensifierade och
modifierade extra anpassningar, som skett i samrad med arbetslag och speciallarare/-pedagog,
pabdrjas Utredning av en elevs behov av sarskilt stod. Specialpedagog/speciallarare ansvarar
for att en Utredning av en elevs behov av sarskilt stod genomfors i samarbete med elev,
vardnadshavare och berdrd personal, Om utredningen visar att eleven ar i behov av sérskilt
stod, beslutar rektor om att atgardsprogram upprattas, Beslut om atgardsprogram for en elev
som behover sarskilt stod.

Atgardsprogrammet skrivs i samverkan mellan speciallarare/specialpedagog, berdrd personal,
vardnadshavare och elev. Om Utredning av en elevs behov av sarskilt stod visar att eleven
inte ar i behov av sarskilt stod beslutar rektor om att ett atgardsprogram inte ska upprattas,
Beslut om att inte utarbeta atgardsprogram.

Vardnadshavare informeras om majligheten att inom tre veckor 6verklaga atgardsprogrammet
via Skolvasendets dverklagandenamnd. Atgardsprogram &r en allman handling men delar kan
sekretessprovas.

Atgardsprogram féljs upp kontinuerligt och utvérderas minst en gang per termin i samrad med
larare, elev och vardnadshavare Utvardering av atgardsprogram. Nar en elev inte langre &r i
behov av sarskilt stod beslutar rektor om att avsluta atgardsprogrammet, Beslut om att avsluta
atgardsprogram. For elever dar det ar uppenbart att extra anpassningar inte ar tillrackligt
startas Utredning av en elevs behov av sarskilt stod direkt.

Samtliga blanketter, i kursiverad stil ovan, finns pa Insidan. Dokumentationen laggs in, som
PDF, under fliken Sarskilt stod i dokumentationssystemet ProRenata. Vardnadshavare och
berord personal erhaller papperskopia av atgardsprogram och utvérdering av atgardsprogram.

| arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod anvéands foljande publikationer fran
Skolverket:

Skolverkets allmana rad for arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram
Stodinsatser i utbildningen
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https://www.skolverket.se/getFile?file=3299
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Uppmarksamma och identifiera behov

JA Kan elevens behov motas NEJ |[----=-=-=-=======-=-=---~-
genom extra anpassningar? l

Kontakta ansvarig
specialldrare/-pedagog pa

v parallellmoéte/arbetslag eller
Extra anpassningar boka Oppet EHT

!

Utredning av en
elevs behov av

sarskilt stod
Dokumentation av (UBASS)
extra anpassningar l l
Beslut om att Beslut om att
inte uppratta uppritta
atgardsprogram atgardsprogram
Félja upp och (Ap) (AP)
utviirdera l
/ l \ Folja upp och
Behovet av Intensifiera Behovet av utvérdera
extra och/eller extra
anpassningar extra anpassningar l l
kvarstar anpassningar kvarstar inte Beslut om nytt Beslut om att
atgardsprogram avsluta
l atgardsprogra

Stodet ar inte tillrackligt
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Riktlinjer fér Almtunaskolans Flexverksamhet

Flexen ar en del av skolans verksamhet. Den har storre personaltathet gallande bade larare och
resurspersonal. Personalen i Flexen arbetar utifran tydliggorande pedagogik, visuella
stodstrukturer och ett lagaffektivt bemotande. Lokalerna ar anpassade sa att eleven ges
mojlighet att vara i ett mindre sammanhang. Bitrddande rektor ar ansvarig for uppfoljning och
utvardering pa organisationsniva.

Flexens syfte

For att kunna mota elever som under delar av skoldagen har behov av ett mindre sammanhang
har Almtunaskolan en flexgrupp. Inom ramen for extra anpassningar eller sérskilt st6d kan en
elev ges mojlighet att, under vissa lektioner, vistas i Flexen.

Flexens mal
. Framja valbefinnande och minskad stress
. Okad maluppfyllelse
. Okad kvalitet i undervisningen for alla elever
. Skapa battre forutsattningar for att tillgodose elevers stodbehov
. Effektivisering av skolans resurser

Ansvar

Mentor/amneslérare har ansvar for att eleven har med sig material och arbetsuppagifter till
Flexen. Mentor ansvarar for att eleven foljer sina flextider och i mojligaste man tar sig dit
sjalv. Vid fragor kommunicerar mentor med ansvariga i Flexen.

Samverkan

Personalen i Flexen samverkar med EHT kontinuerligt var 4:e vecka och vid behov.
Samverkan mellan larare och flexpersonal sker kontinuerligt enligt uppréttat schema och vid
behov.

Tillgang till Flexen

Om en elevs svarigheter fortgar trots att de extra anpassningarna har modifierats och
intensifierats kan elever i ak 2-6 fa tillgang till Flexen. EHT beslutar i samrad med ansvarig
for Flexen om en elev under en tidsbegrénsad period ska erbjudas plats. Beslutet tas under ett
elevhéalsomote (EHM). Malet ar alltid att eleven skall vara i sin ordinarie klass i sa stor
utstrackning som mojligt.

Utvardering av elevens vistelse i Flexen

Nér eleven har Flex som extra anpassning ska det dokumenteras av mentor och utvérderas av
mentor tillsammans med elev och berérd personal enligt skolans rutiner for extra
anpassningar. Ar insatsen i Flexen i form av sarskilt stod dokumenteras det i ett
atgardsprogram. Tillsammans med elev och ber6rd personal ansvarar
specialpedagog/specialléarare eller annan profession inom EHT for utvérdering. Personal i
Flexen delger mentor underlag infor elevens utvecklingssamtal och deltar i de fall det 6nskas.

Utvardering av flexverksamheten

Elev, mentor, vardnadshavare och flexpersonal genomfor ett enkatformular i Forms vid varje
terminsslut. Ansvarig i Flexen tillser att de olika formsenkéaterna genomfors.
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Frdmja skolnarvaro

Skolans uppdrag &r att framja narvaro samt uppmarksamma, utreda och atgérda franvaro. En
tillganglig 1armiljo, med undervisning som anpassas till den enskilda elevens behov, framjar
motivationen till att delta i skolarbetet.

Rektor har skyldighet att tillse att upprepad och langre franvaro utreds, saval giltig som
ogiltig. Omfattande franvaro ar en varningssignal om att en elev riskerar att inte klara av sin
utbildning. Almtunaskolan foljer Uppsala kommuns rutiner for att systematiskt
uppmarksamma och rapportera franvaro. Skolan utreder franvaron med hjalp av systematisk
kartlaggning. Utifran kartlaggningens resultat planerar den samlade elevhalsan for insatser
som kan framja elevens nérvaro i skolan.

Vérdnadshavare anmaéler sjukfranvaro varje morgon fore klockan 08:00. All franvaro
rapporteras i skola 24. Vid ogiltig/oanmald franvaro kontaktar klasslarare/mentorn (eller
annan pa delegation) vardnadshavare snarast.

Problematisk skolfranvaro
Bedomning av franvaro ska goras nar skolpliktig elev

« varit sammanhangande giltigt eller ogiltigt frAnvarande i minst 2 veckor
« varit ogiltigt franvarande under minst tre tillfallen under en manad

« uppvisar varningssignaler eller riskfaktorer for franvaro t.ex. nar elevens
franvaro borjar bilda ett visst monster (SOU 2016:94)

Vid signaler pd problematisk franvaro kontaktar klasslarare/mentorn vardnadshavarna samt
gor forsta kartlaggningen med eleven. Syftet med forsta kartlaggningen ar att fa elevens bild
av sin skolgang men ocksa ligga till grund for de insatser som eleven behover for att 6ka sin
ndrvaro. Om det finns behov for vidare utredning eller sarskilt stod anmaéls det till EHT

och vardnadshavarna kallas till ett EHM.

Rutiner for att framja néarvaro och arbetsgang vid giltig eller ogiltig franvaro

https://uppsalakommuni.sharepoint.com/:w:/r/sites/GRP_Almtunaskolan/Shared%20Documents/Planer%200ch%20
rutiner/HT%2021%20Rutiner%20f%C3%B6r%20att%20fr%C3%A4mja%20n%C3%A4rvaro%20Almtunaskolan
9%20.docx?d=w9821598f81f04e1fb0efdc752¢c5e3189& csf=1&web=1&e=PPcJ10

Rutiner vid dvergangar

Utbildningsforvaltningen har tagit fram centrala riktlinjer som omfattar forskolan,
forskoleklassen, fritidshemmet, pedagogisk omsorg, de obligatoriska skolformerna,
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan. | riktlinjerna finns stéd och idéer om hur forskola
och skola kan ge barn och elever kontinuitet i skolgangen oberoende av skolbyten.

Det &r obligatoriskt for den kommunala huvudmannens forskolor och skolor att folja de

centrala riktlinjerna och de tids- och aktivitetsplaner som finns presenterade under respektive
dvergang.
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https://uppsalakommun1.sharepoint.com/:w:/r/sites/GRP_Almtunaskolan/Shared%20Documents/Planer%20och%20rutiner/HT%2021%20Rutiner%20f%C3%B6r%20att%20fr%C3%A4mja%20n%C3%A4rvaro%20Almtunaskolan%20.docx?d=w9821598f81f04e1fb0efdc752c5e3189&csf=1&web=1&e=PPcJ1O
https://uppsalakommun1.sharepoint.com/:w:/r/sites/GRP_Almtunaskolan/Shared%20Documents/Planer%20och%20rutiner/HT%2021%20Rutiner%20f%C3%B6r%20att%20fr%C3%A4mja%20n%C3%A4rvaro%20Almtunaskolan%20.docx?d=w9821598f81f04e1fb0efdc752c5e3189&csf=1&web=1&e=PPcJ1O
https://uppsalakommun1.sharepoint.com/:w:/r/sites/GRP_Almtunaskolan/Shared%20Documents/Planer%20och%20rutiner/HT%2021%20Rutiner%20f%C3%B6r%20att%20fr%C3%A4mja%20n%C3%A4rvaro%20Almtunaskolan%20.docx?d=w9821598f81f04e1fb0efdc752c5e3189&csf=1&web=1&e=PPcJ1O
https://utforareskola.uppsala.se/globalassets/utforare-skola/dokument/overgangar-mellan-skolformer/centrala-riktlinjer-overgangar.pdf
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Overgéng mellan &k 3 och &k 4 — avlamnande och mottagande larare samt speciallérare.
Overgang mellan 8k 6 och k 7 — avlamnande och mottagande larare samt speciallarare
Overgéng vid byte av skola — avlamnande/mottagande larare tar kontakt.

Ovriga kompetenser inom Elevhilsan och praktiskt estetiska &mneslarare kallas in vid behov.

Uppfoljning och utvardering av EHT:s arbete

Skolans elevhalsoarbete &r systematiskt och féljs kontinuerligt upp utifran Skolverkets modell
for systematiskt kvalitetsarbete -Var &r vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev det? Fokus
ligger pa att forbattra forutsattningarna for elevernas larande, utveckling och halsa.

EHT:s arbete utgar fran hela skolans systematiska kvalitetsarbete och malen i
Verksamhetsplanen.

Under lasaret avsatts fyra arbetsdagar for planering och uppféljning av det framjande och
forebyggande elevhélsoarbetet pa skolan.

En gang per termin foljer EHT upp och utvarderar de uppsatta utvecklingsmalen for att
synliggora vilka resultat som insatserna givit. Rutiner och arbetsgang for elevarenden foljs
upp i samband med revidering av Elevhalsoplanen.

EHT-motets struktur och innehall utvarderas kontinuerligt.
| slutet pa lasaret utvarderas dverlamningar av elever internt och externt

Kontinuerligt foljs behovet av gemensam eller individuell kompetensutveckling upp for att
mota uppdraget i EHT.

Resultat av foregaende ars uppsatta mal for EHT

Utveckla det framjande och forebyggande arbetet pa skolan i syfte att na fler elever
« “Innehang” for &k 5-6 med personal fran EHT, har genomforts varje vecka. Under
hostterminen besoktes innehanget flitigt av bada arskurserna. Innehanget har varit
uppskattat och genererat nya relationer mellan elever och personal. Flera elever har
uttryckt att ”innehdnget ar veckans hojdpunkt” varfér det kommer att fortsétta
nastkommande l&sar.

« Oppet EHT har genomforts och alla utom tvé av skolans klasser har besokt 6ppet EHT
vid minst ett tillfalle. En utveckling av arbetet skedde under terminen da en
aktivitetslista och uppfoéljningstider kompletterade arbetet. Flera larare har vardesatt
stodet fran Oppet EHT.

e Team for skolndrvaro har utvecklat en nérvarorutin for att sakerstalla tidigare
upptackt. Arbetet med uppf6ljning av narvaro har forsvarats da rutinen for mentorerna
att lamna tillbaka blanketterna ej hunnit satta sig. En svaghet har ocksa varit att endast
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https://utforareskola.uppsala.se/globalassets/utforare-skola/dokument/overgangar-mellan-skolformer/rutin-for-samtycke-av-vardnadshavare-i-samband-med-overgang---kommunal-huvudman-2022-2022-02-09.pdf
https://utforareskola.uppsala.se/globalassets/utforare-skola/dokument/overgangar-mellan-skolformer/rutin-for-samtycke-av-vardnadshavare-i-samband-med-overgang---kommunal-huvudman-2022-2022-02-09.pdf
https://utforareskola.uppsala.se/globalassets/utforare-skola/dokument/overgangar-mellan-skolformer/rutin-for-samtycke-av-vardnadshavare-i-samband-med-overgang---kommunal-huvudman-2022-2022-02-09.pdf
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delar av EHT deltagit i teamet for skolndrvaro vilket har minskat mojligheterna till
tvarprofessionell samverkan. Vi behover utveckla arbetet med analys pa grupp- och
organisationsniva

Extra anpassningar

Arbetet géllande extra anpassningar har genomforts genom fortbildningstillfallen och
workshops. Ett arshjul har skapats for arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod.
Arshijulet har reviderats under lasaret for att battre stimma 6verens med skolans évriga
verksambhet.

Utvarderingen visar att kvaliteten pa dokumentationen av extra anpassningarna har ékat.
Vidare har det varit framgangsrikt att det har avsatts tid for arbetet da nu en stérre andel av
extra anpassningar har foljts upp och utvarderats.

EHT:s planerade mal och strategier for kommande lasar

Oka elevernas delaktighet och inflytande i sin skolsituation

e Elever ges mojlighet att delta under del av EHM
Utvardering sker genom att dokumentera antalet elever som blivit inbjudna samt valt
att delta i EHM.

e EHT introducerar och verkar for att Skolkompassen, som kartldggningsverktyg,
anvands i stérre utstrackning pa skolan.
Utvardering sker genom att jamféra antal kartlaggningar med foregaende lasar.

o Oka andelen extra anpassningar som utgar fran Skolkompassen.
Utvardering sker genom elevintervjuer.

e Speciallarare/specialpedagog bjuder in till tre tillfallen/termin for att handleda och
samverka med elevresurser och mentorer.

Dokument som kompletterar elevhélsoplanen

« Skolverkets allmanna rad for arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och
atgardsprogram

« Centrala riktlinjer for évergangar inom och mellan skolformer

o Skolverket, Nyanlandas utbildning

« Plan mot diskriminering och krankande behandling

« Handlingsplan sarskilt begavade barn och elever 2016

 Krisplan

« Narvarorutin

« Anmalan vid upprepad och langre franvaro

« Utredning om franvaro enligt 7 kap 19a § skollagen

« Riktlinjer franvaro och ledighet

« Anmélan till socialtjanst och polis

« Saknad! Uppmarksamma elevers franvaro och agera

e Trivselregler

 Rutiner fér anmalan om kréankande behandling och KIA anmalningar
« Overlamningar
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