Almtunaskolans

elevhalsoplan
2017/18

2017-11-24
|




Innehallsforteckning

18] (7o ] T[T T TR SRR P PR URPRO 2
TS =] (TS SRRSO RP PPN 3
EleVhAISOPIANENS SYTLE ...cveciece et 3
LYY a0 T o] oo Vo SO O SR 3
Stodverksamhet fOr €leVNAISAN............ociiiiii e 4
KONSUITALIVE STOU ...ttt er e be et neesreeeeenee e 4
RAA OCH STOU ...ttt ettt s ettt s ettt ebese e s atesens 4
RESUISTEAMIBAAIE ... bbb 4
Utredning av en elevs behov av Sarskilt StOd ...........ccccocevieiiiiiiieccc e 4
Psykologisk utredning, logopedisk, social- och medicinsk bedémning i skolan...................... 4
Elevhélsans (EHT) ansvar och organisation pa AImtunaskolan .............c.cceceveveeevieecvsveenenene, 5
=] Q0] USSR 5
SPECIAIIATAIE ... bbbttt 5
MeNtor/uNAerViSande TAFare..........c.ooveiiiieie et sneeeeenee e 6
[T -1 (o TP PP PR 6
SKOIPSYKOIOQ ...ttt et e et et e et e e nre et e e e reenre s 6
SKOISKOTEISKA ...ttt b ettt ettt bt sb e e e beenbeenne s 6
SKOIBKAIE ...ttt b e bt et b et e et e bt e sbeeneesreenbeenee s 7
Forum for samverkan samt forebyggande arbetet ... 7
ULVECKIINGSSAMIAL ...t 7
Samtal med VArdnadShaVare.............ccceeueueuiieieieieeee e 7
ElevhalsSomaten (EHM).......cco it 7
FOTAIATAMOTEN ..ottt b et b et e e et et nbe st benne e 7
KIBSSKONTEIENSEN ...ttt 8
1V (=] 10 T T TP PR PPROPPRN 8
SYSIEMALISK SCIEENMING .....veeieiieiieiete ettt bbbttt nr bbb 8
FrANVArOrAPPOIEIING ....cvcvevivevieeeeecteteses et s s s s e s 8
ArDetSGANG Vid FTANVAIO.........coiiiieieiicece ettt et ere e senas 8
Arbetsgang vid hdg och eller frekvent fraNVAro...........c.coceeevevieeeeecce e 8
OFOSANMENAN. ...t bttt et e bt esb e et e e ne e beebeaneesreeneas 8
SIP (Samordnad individuell Plan) ..o s 9
Unga med skyddade personuUPPGITLEr ..........ooo i 9

Arbetsgang Vid eleVhAISOArENEN. ...........ccviviviiiiiieicicece s 9



Rutiner for hur vi kartlagger extra anpassningar...........cccccveoevivereeieseeseese e se e snee s 10
Steg 1 EXEra @anPaSSNINGAT .........coveireieeieieesteeieseesteeseesseesseesseseesreessesaesseessassnessesssessens 10
Steg 2 Intensifiera den extra anPaSSNINGEN ........covviivieiieeiiee e esee e seeerae s 10
Steg 3 Anmalan till SPECIAITArAre ..o 10
Steg 4 Rektor beslutar om utredning av en elevs behov av sarskilt stod .............ccccceevee 10
Steg 5 Rektor beslutar 0m AP eller iNte............ccovevcueveveeeeieceeee e 10
Uppfoljning 0ch UtVArAEriNG aV AP .........c.ovvieieeceeeeeeeeee ettt 11
Rutiner fOr €leVAISOMOLE ..........ooiiiiieieee e e 11
RULINET VId OVEIGANGAT .......cveveveeecieeeeieteeeete ettt ettt ea st e st re st es st esestenssaebesnareneee 11
DOKUMENTALION ...ttt sttt e ae e e e ne e b e e nbeeneesneenas 11
ARGATASPIOGIAM........evoecee ettt 11
L@ 0 ] T - PR 11
Uppféljning och utvardering av elevhalsoarbetet ............cccoovvieiieiiiic e 12
Forebyggande och halsoframjande INSALSEN ...........ccccviieiieiiiie e 13
Resultat av foregaende ars uppsatta mal for elevhalsan.............c.ccoceveveveeieeeerceeceeeeeene 15
Elevhélsans mal och strategier for KOmmande ar............cccvoeeevieeeeeeceecceeecee s 15
Dokument som kompletterar elevhalsoplanen ... 15
Inledning

Elevhélsan ska framst vara hélsofrdmjande, forebyggande och stédja elevernas utveckling
mot uthildningens mal. Alla vuxna som arbetar pa skolan har en gemensam uppgift att skapa
en trygg och lustfylld larandemiljé for alla elever. For att lyckas med detta krévs god
samverkan mellan all personal och ett nara samarbete med eleverna och deras
vardnadshavare. Att anpassa typen av undervisning och den hjalp eleven far under
skoldagens olika héndelser efter elevens behov ar ett naturligt inslag i den dagliga
verksamheten. Mentor, undervisande larare, speciallérare och annan elevstodjande personal
ska samverka kontinuerligt i bedomningen av hur undervisningen bor laggas upp for olika
elever och olika grupper av elever. Alla elever ska fa ledning och stimulans och en
undervisning som befinner sig sa nara deras niva som majligt. Elevarenden &r en staende
punkt pa dagordningen pa arbetslagsmaéten, som halls en gang i veckan.
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Sekretess
I de flesta fall kan samarbete kring ett barns/elevs problematik leda till att vardnadshavarna
och/eller eleven samtycker till att lamna ut uppgifter.

Sekretess inom elevhalsoarbetet (offentlighets- och sekretesslagen 23 kap och 25 kap.)

For skolldkare, skolskoterskor, logopeder, kuratorer, skolpsykologer och personal med
specialpedagogisk kompetens géller stark sekretess, vilket innebér att de far i normalfallet inte
lamna ut uppgifter om en elev. Det far bara goras i undantagsfall och om det star klart att
eleven eller de narstaende inte lider men av att uppgifterna lamnas ut.

Ibland &r det nodvandigt att lamna ut en uppgift for att eleven ska kunna fa det stod som hon
eller han behdver. Da far elevhalsans medicinska insats under vissa forutsattningar lamna
uppgiften till resten av elevhélsan eller den sarskilda elevstodjande verksamheten inom
samma myndighet.

For sarskild elevstddjande verksamhet, d.v.s. rektor och pedagoger, galler svag sekretess. Den
galler bara om man kan anta att eleven eller ndgon narstaende till eleven lider men uppgiften
l&mnas ut.

Elevhéalsoplanens syfte

Syftet med den lokala elevhalsoplanen ar att den ska utgdra ett stdd och fungera som en
ledstang for samtliga medarbetare pa skolan och underlatta ett systematiskt, strukturerat
arbetssétt i elevhalsoarbetet.

Elevhalsoarbetet ska utvarderas mot SKL:s sju mjuka indikatorer.
e Jag kdnner mig trygg i skolan.

e Skolarbetet gor mig sa nyfiken att jag far lust att lara mig mer.

e Ldrarna i min skola tar hansyn till elevernas asikter.

e Jag vet vad jag ska kunna for att na malen i de olika &mnena.

e Ldrarna i min skola hjalper mig i skolarbetet om jag behdver det.
e Jag far veta hur det gar for mig i skolarbetet.

e Mina larare forvantar sig att jag ska na malen i alla &mnen.

Elevhalsans uppdrag

Uppdraget for elevhalsan utgar fran den nya skollagen (2010:800), Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400), Halso- och sjukvardslagen (1982:763), laroplanerna samt
foreskrifter och allmanna rad (AR) fran Arbetsmiljoverket, Skolverket och Socialstyrelsen
med flera. Elevhalsans mal ar att skapa en positiv larandesituation for eleven. Elevhalsan
bidrar med insatser som stddjer barns och elevers halsa, larande och utveckling. Elevhélsan
ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala samt specialpedagogiska insatser och ska
framst vara forebyggande och hélsoframjande. Detta innebdr att elevhélsoteamet stodjer
personal, arbetslag, elever och deras vardnadshavare. Rektor leder och ansvarar for
elevhélsans arbete pa skolan.



4 (15)

Stodverksamhet for elevhalsan

Konsultativt stéd

Bidrar till att sakerstélla jamlika och likvérdiga villkor for barn/elever i behov av stéd (0-19
ar). Insatser i forskola och skola sker pa uppdrag av forskolechef/rektor och kompletterar det
som man inte kan erbjuda pa i den egna verksamheten. Konsultativt stod erbjuder tjanster av
specialpedagoger med kompetens inom autism, syn, horsel, rérelsehinder, kommunikation,
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, utvecklingsstorning samt las-, skriv- och
raknesvarigheter. Inom verksamheten finns dven logopeder, psykologer och en socionom.
Enheten ar indelad i tre team utifran barnets/elevens stodbehov, sprak, beteende och
utveckling. www.konsultativtstod.uppsala.se

Rad och stod

(Vard & omsorg) Socialtjanstens frivilliga insatser ar riktade mot barn och unga 0-20 ar och
deras familjer. Arbetet utgar i huvudsak fran fyra familjeenheter (Gamla Uppsala, Sévija,
Gottsunda, Stenhagen) samt fran Ungdomscentrum, Trappan och Ekeby verkstad. Rad och
stdd har ett ndra samarbete med socialtjanstens myndighetsdel. www.radostod.uppsala.se

Resursteamledare

(Kommunala grundskolan) Samordnar och stottar elevhalsoarbetet i grundskolans olika
skolomraden. De har regelbunden och systematisk kontakt med rektorer inom respektive
omrade samt med foretradare for enheternas elevhalsoteam i samband med &rendehantering.
Resursteamledarna handl&gger aven viss resursfordelning vid mer omfattande elevinsatser,
initierar utbildningar inom elevhalsans omrade samt deltar i det systematiska kvalitetsarbetet
av elevhélsan genom att vara en stddjande funktion till rektor och grundskolans ledning.

Utredning av en elevs behov av sarskilt stod

Nar rektor fatt vetskap om att en elev har inlarningssvarigheter och riskerar att inte nad malen,
ska rektor se till att en utredning gors. Utredningen &r att likna vid en pedagogisk kartlaggning
och ska ligga till grund for eventuellt kommande extra anpassningar eller sarskilt stod. Rektor
utser vem av specialldrare eller klasslarare som ansvarar for utredningen. En utredning blir
allmén handling nér den fardigstéllts.

Psykologisk utredning, logopedisk, social- och medicinsk beddémning i skolan

Skolans utredning av en elevs behov av sarskilt stdd kan behtva kompletteras med en
psykologisk utredning, logopedisk, social- eller medicinsk bedémning for att fa en tydligare
bild av vad som bidrar till elevens skolsvarigheter.

e Den psykologiska utredningen syftar bland annat till att beskriva elevens kognitiva
forutsattningar.

e En logopedisk bedémning kan ge vardefulla insikter i elevens sprak-, las-, skriv- samt
rakneférmaga.


http://www.konsultativtstod.uppsala.se/
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e Den sociala bedomningen syftar till att utesluta sociala skél till elevens
skolsvarigheter.

e Den medicinska bedomningen syftar till att ge en bild av elevens halsa och sa langt det
ar mojligt klargéra om det finns medicinska orsaker till elevens skolsvarigheter samt
vad de kan innebéra for elevens eventuella behov av sarskilt stod.

Utredningens omfattning och innehall anpassas efter barnet och fragestallningen. I detta
sammanhang kan det vara vart att patala att syftet med en utredning i skolan aldrig kan vara
att satta en neuropsykiatrisk diagnos. Aven om ett barn uppfyller kriterierna for en viss
diagnos, sa maste utredningen syfta till att ge sadan information att hinder for inlarning och
utveckling kan undanrgjas.

Utredning sker efter samtycke fran vardnadshavare och ar i forsta hand ett underlag for
atgarder i elevens larmiljo. Utredningen utfors t ex vid misstanke om inlarnings- och
koncentrationssvarigheter, sprakliga svarigheter, neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
eller andra svarigheter som paverkar elevens situation i skolan och ska alltid ha foregatts av
extra anpassningar och sarskilt stdd. Dessa insatser ska dven vara utvérderade.

Vid skolformsbeddmning, infér eventuell ans6kan om sarskola, ska en psykologisk utredning
samt en pedagogisk, social och medicinsk bedémning goras. Det ar alltid en kurator som ska
gora den sociala bedémningen nar sérskilda skél foreligger samt vid skolformsbedémning.

Elevhéalsans (EHT) ansvar och organisation pa Almtunaskolan

Elevhalsan omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhalsan verkar for en positiv helhetssyn for elevernas valbefinnande och stodjer elevernas
utveckling mot utbildningens mal. Rektor ansvarar for elevhalsoarbetet pa skolan, leder EHT
och ansvarar for planering och utvardering. Elevhélsoteamets professioner bestar av rektor,
bitradande rektor, speciallarare, kurator, skolskoterskor samt skolpsykolog. EHT behandlar
elevarenden nér en bredare kompetens behdvs. EHT tréffas onsdagar kl. 13.30-15.00.
Ansvarig for varje arende ar en till klassen knuten speciallarare.

Rektor

Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhalsan pa skolan. Beslut om
stodinsatser och atgardsprogram fattas av rektor. Om det finns risk for att en elev inte nar
kunskapsmalen ansvarar rektor for att behoven utreds och att sarskilt stod ges. Rektor har
aven ansvar for dokumentation avseende utredning, atgarder och utvardering av de insatser
som skolan genomfor

Specialléarare
e Ansvarar for screeningplanen som innefattar Bornholm, Diamant, Skolverkets
beddmningsstdd och dvriga screeningsmaterial.
e Klassrumsbesok i syfte att vara ett stod i arbetet med extra anpassningar.
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e Genomfor pedagogiska utredningar och analyserar elevers behov pa organisations-,
grupp- och individniva.

e Upprattar atgardsprogram i samverkan med den personal som arbetar med eleven.

e Ldgger in atgardsprogrammen i ProReNata.

e Arbetar for att elever i behov av sarskilt stod ska fa sa goda forutséttningar som
mojligt for larande och utveckling. Det &r elevens behov som styr de
specialpedagogiska insatserna.

e Kontinuerliga avstamningar med Sva-lararna.

e Bistar EHT med beslutsunderlag for fordelning av resurser.

Mentor/undervisande larare

Den larare som upptécker att en elev ar i behov av extra anpassningar ansvarar for
genomfdrande och tar kontakt med EHT vid behov. Extra anpassningar i klassrummet ska
vara genomforbara och utvarderingsbara. Dessa ska ldggas in i Unikum och formedlas till
elev och vardnadshavare under utvecklingssamtal. Mentor/undervisande larare ska informera
om extra anpassningar som ar aktuella i fler larmiljoer t.ex. fritidshemmet samt fler &mnen sa
som PREST.

Kurator

Skolkuratorn star for elevhalsans psykosociala insatser och bidrar med socialt och
psykosocialt perspektiv. Arbetsuppgifterna bestar till stor del av samtal sasom stdd-,
motivations-, kris- och konfliktsamtal, liksom radgivande samtal med enskilda elever och
deras vardnadshavare. Kuratorn kartlagger och bedémer vid behov elev eller elevgrupps
sociala och psykosociala situation och samarbetar med olika aktorer utanfér skolan.
Skolkuratorn arbetar i huvudsak utifran uppdrag fran elevhalsoteamet.

Skolpsykolog

Skolpsykologen har kunskaper om barn och ungdomar pa bade individ, grupp och
systemniva. Skolpsykologen tillfor psykologisk kompetens som ett stod i det pedagogiska
arbetet samt i den Gvergripande planeringen av elevhalsans arbete. Skolpsykologen genomfor
utredningar och bedémningar av elever for att bidra med psykologisk kunskap om elevens
forutsattningar for larande och behov av stdd samt samarbetar med olika aktorer utanfor
skolan vid behov. Skolpsykologen erbjuder handledning till pedagoger och elevassistenter.
Skolpsykologen kan ha enskilda samtal med elever eller vardnadshavare.

Skolskoterska

Skolskoterskorna pa skolan arbetar framst forbyggande och hélsoframjande genom att erbjuda
elever pa skolan hélsobesdk enligt faststallt program. Halsobesok erbjuds samtliga elever i
forskoleklass, arskurs 2, 4 och alla nyanlanda elever. Halsobesok kan &ven erbjudas i andra
arskurser om behov finns. Vid hélsobesoken erbjuds halsoundersokningar, halsosamtal,
hélsoundervisning och vaccinationer. | hdlsosamtalet ges elevens mojlighet att prata om halsa,
matvanor, fysisk aktivitet, somn, skolarbete och trivsel. Uppfoljningssamtal sker
kontinuerligt. Hygien och pubertetssamtal erbjuds arskurs fem. Halsoundervisning kan ske
individuellt eller i grupp.
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Alla elever erbjuds vaccinationer i skolan enligt svenska barnvaccinationsprogrammet. Vissa
barn erbjuds vaccination enligt den riktade delen av barnvaccinationsprogrammet. Las mer
om elevhélsan och information om elevhalsans medicinska enhet pa kommunens webbplats
www.uppsala.se

Skolskoterskan erbjuder 6ppen mottagning dér eleven kan komma sjalv eller tillsammans med
vardnadshavare till skolskaterskan. Enklare sjukvardsinsatser kan utforas pa
skolskoterskemottagningen. Hanvisningar till sjukvarden ges vid behov. Skolskoterskan kan
ocksa erbjuda enskilt stod till viss elev, ge rad till vardnadshavare och personal som ror barn
och ungas hélsa.

Skolskdterskan tillhor den personalkategori som regelbundet tréffar och foljer alla elevers
utveckling pa skolan.

Skolladkare

Skolldkaren ar skolskoterskans mediciniska konsult och ansvarar for bedémning och
handledning i medicinska fragor avseende skolrelaterade halsoproblem, till exempel
skolfranvaro och koncentrationssvarigheter. Skollakaren kan aven géra bedémningar av
avvikelser i tillvaxt, ryggutveckling eller i avvikande vaccinationsprogram.

Forum for samverkan samt forebyggande arbetet

Utvecklingssamtal

Enligt skollagen (10 kapitlet 128) ska larare, elev och vardnadshavare minst en gang varje
termin ha ett utvecklingssamtal om hur elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling
bést kan stodjas. Utvecklingssamtalet ska vara ett flerpartssamtal mellan alla nérvarande
parter. Det ska utga fran laroplanens kunskapskrav och méjliggéra allsidigt
informationsutbyte for att ge en sa bra grund som mojligt for den fortsatta planeringen av
elevens utveckling.

Samtal med vardnadshavare

Ett mote mellan vardnadshavare och skolans personal. Exempel pa sddana moten kan vara
utvérdering och upprattande av atgardsprogram eller aterkoppling av las- och skrivutredning
eller samtal mellan vardnadshavare och elevhalsans 6vriga personal.

Elevhalsomoten (EHM)

Speciallarare kallar till elevhalsométen pa uppdrag av rektor. Motena leds av rektor dar
ber6rd personal samt vardnadshavare medverkar. Protokoll fors och lagg in i ProReNata.
Vardnadshavare far kopia av protokollet i efterhand av speciallarare. Syftet med EHM kan
vara bade att samrada och att fatta beslut kring den enskilde elevens skolsituation.

Foraldramoten
Pa Almtunaskolan halls foraldraméten i borjan av varje lasar.


http://www.uppsala.se/

8 (15)

Klasskonferenser

Mentorerna kallas av rektor till klasskonferens en gang per termin. Vid dessa konferenser
deltar rektor, representanter for EHT och mentor. Fore klasskonferensen inhdmtar mentor
ovriga undervisande larares bedémning av elevens kunskaps- och sociala utveckling enligt
skolans framtagna mall. Extra anpassningar som har dokumenterats i Unikum ska infor
klasskonferensen har foljts upp och utvérderats.

Mentor

Mentor/undervisande larare ser elevens kunskapsutveckling, sociala utveckling och maende i
sin dagliga kontakt, genom bedémningar och observationer i klassrum och pa raster. Mentor
samtalar med sitt arbetslag, med eleven och hemmet for att uppméarksamma eventuella
monster.

Systematisk screening

Specialldraren i samarbete med mentor, screenar elevernas kunskaper i svenska och
matematik enligt screeningplanen. Resultatet av dessa kartlaggningar tas, tillsammans med
ovrig kunskap om eleverna, med som underlag for lararnas planering av arbetet i klasserna
och som underlag for eventuella extra anpassningar och eventuellt sarskilt stod.

Franvarorapportering

Arbetsgang vid franvaro

e Skolan ansvarar for att alla foréldrar k&nner till Skola24.

e All franvaro inklusive sen ankomst rapporteras dagligen i Skola24 av undervisande larare.

e Omen elev ar franvarande men inte franvaroanmald ska vardnadshavare kontaktas
snarast.

e Kilasslararen/mentorn har dialog med speciallararna kring franvaro.

e Forsta onsdagen i manaden foljs tidigare uppmarksammad franvaro upp pa
elevhalsoteamets (EHT) mote.

Arbetsgang vid hog och eller frekvent franvaro

e Kilasslararen/mentorn analyserar orsakerna till franvaron (sammanhangande franvaro,
stréfranvaro, sen ankomst, ledighet, sjukdom, skolk osv). Léraren noterar skalen.

e Kilasslararen/mentorn har kontakt med vardnadshavare och informerar om skolans rutiner
vid hdg franvaro. Vid franvaro dver 10 % och om det finns oro géllande orsaken till
franvaron, kopplas elevhélsan in. | samband med att arendet anmals till EHT ska de
insatser som hittills gjorts redovisas.

e Skolskéterskan tar kontakt med vardnadshavare. Om behov finns kopplas skollékare in.
Om franvaron fortgar, kan elevhalsométe (EHM) bli aktuellt.

Om skolan insatser inte récker eller om oro for att eleven far illa finns, ar skolan skyldig
att anmala till socialtjansten.

Orosanmalan

Alla medarbetare i forskola och skola har anmalningsskyldighet enligt Socialtjanstlagen 14
kap 1 8. Anmalningsskyldigheten géller vid misstanke om, eller oro for, att barn far illa. Det
ar socialtjanstens uppgift att utreda barnets situation. Nar det rader osakerhet om
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forhallandena ar sadana att en anmalan ska goras, kan situationen diskuteras med skolans
kurator eller socialtjansten utan att barnets identitet avsléjas. Mottagningsenheten for barn och
unga vid radfragning 018-727 52 30.

Om ett barn inte kommer till skolan &r ansvaret i forsta hand skolans. Kvarstar problemet och
det finns andra signaler pa att barnet pa nagot satt far illa ska en anmalan till socialtjéansten
goras. Vid socialtjanstanmalan kontaktas skolans kurator som hjalper till med anmalan. Det &r
alltid rektor som skriver under orosanmalningar till socialtjansten.

I samband med en anmélan ska familjen informeras om att skolan &r orolig for barnet/eleven
och &mnar gbra en anmélan.

Undantag ar anmélningar som ror fysisk misshandel och sexuella évergrepp eller situationer
da det finns misstanke om att barnet kan utsattas for fara pa grund av anmalan, da ska du inte
beratta for barnets foraldrar/vardnadshavare att du tanker anméla. Radfraga skolans kurator
eller mottagningsenheten vid tveksamma fall. Det ar viktigt att vara sa konkret som mojligt i
sin anmalan och att anmélan gors pa anvisad blankett.

s

Rutin for anmélan
till socialtjansten oc

SIP (Samordnad individuell plan)

SIP, ar en plan som ska uppréattas om en elev har behov av insatser fran bade socialtjanst och
hélso- och sjukvard och om det finns behov av samordning. Planen ska uppréttas tillsammans
med elevens vardnadshavare. Eleven kan ocksa delta beroende pa alder och mognad.
Socialtjanst och halso- och sjukvard ar skyldiga att ta initiativ till SIP om behov finns, men
aven skolan kan foresla SIP och delta vid uppréttandet av planen. | planen tydliggors vem
som ska gora vad och nér. Uppfoljning av SIP gors enligt 6verenskommelse.

Unga med skyddade personuppgifter
For information och stod, se G:\blanketter elevhalsan\s.id\barn

Arbetsgang vid elevhalsoarenden

Kannedom om att en elev kan vara i behov av nagon eller flera av professionerna i EHT kan
exempelvis ske via klasskonferens, hélsobesok eller utvecklingssamtal. Speciallérarna har en
tid avsatt varje vecka dar mentorer ges mojlighet att lyfta elevarenden. Det vanligaste séttet ar
att den speciallarare som ar knuten till klassen bestdmmer att eleven ska lyftas i EHT.

Nar mentor far kainnedom om att vardnadshavare har 6nskemal om kontakt med
kurator/psykolog, fylls blanketten ”Anmaélan om samtal till kurator/psykolog” i av ansvarig
larare. Om mentor initierar behov av kontakt maste vardnadshavare kontaktas for samtycke.
Ifylld blankett lamnas i kurator eller psykologs fack. Arendet kan vid behov tas upp vid
nastféljande EHT mdte. Blanketten: G:\blanketter elevhédlsan/anmalan till kurator psykolog

EHT kan vid behov behdva konsultera externa resurser, t.ex. Konsultativt stod, Rad och stod
inom socialtjansten och BUP. | de fall dar sa krévs, inhdmtas vardnadshavarnas godkannande
innan kontakt tas, alternativt kan konsultation ske anonymt.


file:///G:/Blanketter%20Elevhälsan
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Rutiner for hur vi kartlagger extra anpassningar

Steg 1 Extra anpassningar

Mentor/undervisande larare ger stod i form av extra anpassningar utifran checklista Extra
anpassningar”’. De extra anpassningarna tidsétts och utvirderas av undervisande larare for att
se om anpassningarna haft 6nskad effekt samt dokumenterar detta i Unikum.

Steg 2 Intensifiera den extra anpassningen

Om eleven efter en tid med extra anpassning som stodinsats fortfarande inte utvecklas i
riktning mot kunskapsmalen ska de extra anpassningarna intensifieras och anpassas ytterligare
utifran elevens behov.

Steg 3 Anmalan till speciallarare

Om de extra anpassningar som gors i den dagliga verksamheten inte ger 6nskat resultat gors
en anmilan om sérskilt stod pa blanketten ”Anméilan om sérskilt stod”. Den ska goras
grundligt med hjalp av stodfragor som har utarbetats samt ta hjalp av
Svalérare/speciallarare/studiehandledare/PREST-larare/Fritidshemmet vid behov. Mentor ska
inhdmta elevens och vardnadshavarens bild av elevens situation i skolan. Blanketten lamnas
till speciallararen efter 6verenskommelse.

Steg 4 Rektor beslutar om utredning av en elevs behov av sarskilt stod

Vid behov tar speciallararen drendet till EHT. Utifran den anméalan som kommit in beslutar
rektor om en utredning skyndsamt ska goras. Detta gors pa blankett "Utredning av elevs
behov av sarskilt stod”.

Steg 5 Rektor beslutar om AP eller inte

Om utredningen/kartlaggningen visar att eleven ar i behov av sérskilt stod ska rektor besluta
om att atgardsprogram utarbetas eller beslut om att inte utarbeta ett atgardsprogram.
Speciallarare utarbetar ett forslag till atgardsprogram utifran den pedagogiska bedémningen
med konkreta och utvarderingsbara atgarder som ar kopplade till elevens behov av sarskilt
stod samt de kunskapskrav som minst ska uppnas. Andra kompetenser i EHT kan konsulteras
for forslag pa atgarder. Elevens stodinsatser i form av extra anpassningar och sarskilt stod ska
bilda en helhet.

Nar ett forsta atgardsprogram beslutas for en elev ska mentor kalla till samtal med elev och
vardnadshavare dar speciallarare deltar. Darefter kan forandringar diskuteras i samband med
utvecklingssamtalen. For att sakerstalla att eleven och elevens vardnadshavare har mojlighet
att i lugn och ro ta stallning till de atgarder som skolan foreslar skickas forslaget hem for
paseende innan det fardiga atgardsprogrammet godkanns av rektor.

Det fardiga atgardsprogrammet lamnas till rektor for godkannande och underskrift.
Specialldrare ansvarar for arkivering i ProReNata och rektor signerar.

Speciallarare &r ansvariga for att informera all berérd personal om AP for respektive elev och
ser till att de inleder sitt arbete.
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Uppféljning och utvéardering av AP

Arbetet med atgardsprogram &r en process dar uppfoljning och utvardering regelbundet gors.
Inriktningen mot malen far inte forloras. Uppfoljning innebér en kontroll av att beslutade
atgarder &r vidtagna. Uppfoljning av atgardsprogram ska ske kontinuerligt genom att
minnesanteckningar fors av den som ansvarar for atgarden for att sedan anvéandas vid
utvéarderingen. Utvardering av atgardsprogram gors efter cirka 8 — 12 veckor i samverkan med
vardnadshavare och elev.

Utvardering ar en bedomning av om atgarderna har varit lampliga i forhallande till

de uppsatta malen och gors pa blankett. | de fall atgarderna fatt 6nskad effekt och eleven
beddms att inte langre vara i behov av sarskilt stod avslutas atgardsprogrammet i samrad med
eleven och elevens vardnadshavare. | annat fall fattas beslut om ett nytt atgardsprogram.
Speciallérarna ansvarar for att blanketten l4ggs in i ProReNata.

Speciallarare informerar mentor samt vardnadshavare om beslutet samt vilka beslut de kan
overklaga och hur de i sa fall ska gora.

Rutiner for elevhalsomote
Elevhalsoteamet beslutar gemensamt om att ett elevhélsomote ska dga rum. Speciallararen
kallar samtliga berérda. Dokumentation sker i ProReNata.

Rutiner vid 6vergangar

Overgéng mellan Forskoleklass och &k 1 — forskollarare, mottagande larare och speciallérare.
Overgdng mellan k 3 och &k 4 — avlamnande och mottagande larare samt speciallarare.
Overgang mellan 8k 6 och &k 7 — avlamnande och mottagande larare samt specialldrare och
representant fran skolledningen.

Overgang vid byte av skola — avlimnande/mottagande larare tar kontakt.

Ovriga kompetenser inom Elevhilsan och praktiskt estetiska amneslarare kallas in vid behov.

Dokumentation
Elevhalsomdtens protokoll dokumenteras i ProReNata.
Speciallararna dokumenterar i ProReNata Elevakt.

Atgardsprogram
Atgardsprogram uppréttas av specialldrare som sedan laggs in i ProReNata och signeras av
rektor.

Ordlista

EHM (elevhéalsomote)

Mote som leds av rektor och dar berérd personal medverkar samt i regel d&ven vardnadshavare.
Protokoll fors av rektor som lagger in det i ProReNata och vardnadshavare far en kopia av
specialléararen i efterhand.

EHT (elevhélsoteam)
Bestar av skolledning, skolskoterska, skolpsykolog, skolkurator och specialldrare. Teamet
traffas en gang i veckan. Vid detta mote lyfts aktuella arenden.
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Extra anpassningar

Form av stdd som ges i elevens ordinarie l&rmiljo av ansvarig klasslérare eller ansvarig under
fritidstid. Till extra anpassning hor &ven enstaka specialpedagogiska insatser under en kortare
tid t ex tva manader. Det kan t ex ske med hjalp av ett sarskilt schema 6ver skoldagen, extra
tydliga instruktioner eller stod for att satta igang arbetet. Dessa extra anpassningar
dokumenteras och utvérderas i det digitala dokumentationsverktyget Unikum. Det behdver
inte finnas nagot formellt beslut om extra anpassningar som stodinsats.

Huvudman
Samlingsnamn for de foretag eller organisationer som med tillstand fran skolinspektionen
driver grundskola eller gymnasieskola t ex Uppsala kommun.

Overenskommelse (individuell utvecklingsplan) Framatsyftande mél som utarbetas av
ansvarig larare en gang per lasar tillsammans med eleven och dess vardnadshavare.
Overenskommelsen dokumenteras i Unikum.

ProReNata
Uppsala kommun Utbildningsforvaltningens digitala dokumentationssystem for elevhalsan.

Skriftliga omdémen
Sammanfattning av elevens kunskaper som ligger till grund for 6verenskommelse (IUP).
Skrivs av ansvarig pedagog en gang per termin i Unikum.

Sarskilt stod

Insatser av mer ingripande karaktar som normalt inte gar att genomféra inom ramen for den
ordinarie undervisningen. Exempelvis placering i sarskild undervisningsgrupp, enskild
undervisning, anpassad studiegang eller stod av elevassistent. Det sérskilda stodet ska
dokumenteras i atgardsprogram (AP).

SIP (Samordnad individuell plan)
Plan som uppréttas nar en elev har behov av insatser fran bade socialtjanst och halso- och
sjukvard och om det finns behov av samordning.

AP (Atgérdsprogram)

Ett dokument som utarbetas av ansvarig pedagog nar utredning visat att elev behdver sérskilt
stdd i inlarningssituationen. Rektor beslutar om atgardsprogram. Atgardsprogrammet ska
fungera som ett redskap i planering och genomférande av den pedagogiska verksamheten
kring eleven. Eleven och elevens vardnadshavare ska ges mojlighet att delta nar
atgardsprogram utarbetas. Beslut kan éverklagas av vardnadshavare inom tre veckor. Ett
atgardsprogram blir allman handling nér det ar fardigstallt.

Uppfoljning och utvardering av elevhéalsoarbetet
e Elevhalsoteamet har tid for reflektion en gang i manaden vid ett forlangt EHT.
e Engang per termin lyfter elevhalsoteamet det arbetet som inte fallit ut val.
- Vad gjordes?
- Vad hade kunnat goras battre?



13 (15)

- Vad i verksamheten paverkade resultaten?
- Vad har vi lart oss och kan ta med oss i framtida situationer?

e Engang per termin lyfter elevhélsoteamet det arbete som fallit val ut.
- Vad gjordes?
- Vilka faktorer bidrog till ett lyckat resultat?
- Kunde vi ha gjort nagot ytterligare?
- Vad kan vi ta med oss i andra situationer?

e Engang per termin foljer elevhalsoteamet upp uppsatta utvecklingsmal formulerade i
denna plan.

e | borjan och i slutet pa ett lasar utvarderar vi EHT- motets struktur och innehall.

e Engang per lasar foljer vi upp rutiner och arbetsgang for elevarenden formulerad i
elevhélsoplanen i samband med revidering av denna.

e | borjan pa lasaret nar rutiner for mottagande av nya elever revideras konsulteras EHT.

e | slutet pa ett lasar foljer vi upp behovet av gemensam eller individuell
kompetensutveckling for att méta uppdraget EHT.

e Under varterminen i direkt anslutning till 6verlamningar av elever internt och externt
utvarderas genomfoérandet.

e Engang per lasar i november i form av en enkat foljer vi upp hur EHTSs arbete
uppfattas av personal, elever och vardnadshavare

Forebyggande och halsoframjande insatser

Almtunaskolans vision ” Genom trygghet, gliddje, delaktighet och inflytande nar vi malen!” ar
en ledstjarna i det framjande och férebyggande arbetet.

Under lasaret 16/17 har vi paborjat skolans gemensamma vardegrundsarbete dar all personal
har varit delaktiga. Larare ar 1-6 har pa de pedagogiska konferenserna arbetat med elevers
delaktighet och inflytande. Varje medarbetare har i sitt malkort formulerat hur de omsétter
visionen i sitt dagliga arbete. Arbetet med att omsétta vardegrunden i det dagliga arbetet med
eleverna har skett, om &n pa olika satt och i olika hog grad, i ak F-6 samt fritidshem.

Skolan har bildat en Likabehandlingsgrupp med representanter fran samtliga arbetslag F-6
inkluderat fritids och EHT. Gruppen har arbetat med likabehandling och krankande
behandling. Ett stort arbete har varit att upprétta en plan mot krénkande behandling och att
under aret 6ka personalens och elevernas delaktighet och inflytande i arbetet med
kartlaggning och forslag pa atgarder/insatser till nuvarande plan som efter arbetet omfattar
fler diskrimineringsgrunder/omraden &n tidigare plan. Rutiner och stddmaterial har tagits
fram. Vi har utbildat tva HBTQ-ambassadorer och hela EHT har deltagit i en utbildning kring
HBTQ. Under lasaret 17/18 kommer Gvriga medarbetare att ta del av en webbutbildning kring
HBTQ.

Eleverna involveras i samband med arbetet med vardegrund, KiVa, trivselregler och
likabehandlingsarbetet. Detta sker pa individ-grupp-klass och skolniva, i olika forum som
klassrad, elevrad, matrad, utvecklingssamtal, genom konkreta vardegrundsovningar, samtal,
diskussioner och enkater. Elevradet engageras aven i arbetsmiljéfragor genom de valda
elevskyddsombuden.

Ldrarna har anvant sig av fragor kring socialutveckling i Unikum i samband med
utvecklingssamtal.



14 (15)

Vi har pabarjat ett sprak- och kunskapsutvecklande arbete som ett satt att 6ka inkluderingen
av nyanlanda.

Specialldrarna arbetar med systematiska screeningar for att 6ka sannolikheten for att tidigt
upptacka elever i behov av stod for tidiga insatser.

Rapportering och avstamning géllande extra anpassningar ska ske tva ganger per termin i
respektive arbetslag da speciallararna ar narvarande. Extra anpassningar dokumenteras i
Unikum.

Arbetet med KiVa inleddes hosten 2017 i syfte att ta ett samlat grepp kring skolans arbete mot
krankningar och mobbning och sékerstalla att tiden som avsétts for detta arbete och kvaliteten
pa materialet som anvands ar lika 6ver hela skolan.

Skolskdterskorna genomfor elevhalsosamtal samt pubertetssamtal. Skolskoterskorna arbetar
med att utveckla halsosamtalen med tyngdpunkt for ak 4.

Det ar viktigt att dven lyfta skolans vardegrund vid dessa samtal och diskutera med eleverna
vad det finns for olika strategier for att 16sa konflikter. Vilka framtidsplaner eleverna har och
vad skolan ér till f6r? Vad drommer elever om att gora i framtiden? Vad far elever att ma bra?
| dessa samtal &r det viktigt att fokusera pa friskfaktorer! Sadana samtal kan med fordel ske i
grupp. Det betyder att ak 4 samtalet kan delas upp i en enskild del med halsoundersékningen
och en samtalsdel med livsstilsfragor.

Elevhélsan erbjuder pubertetssamtal i dk 5 under varterminen. Det & mycket bra att i denna
aldersgrupp erbjuda undervisningen i tjej respektive killgrupp.

Under halsosamtalen och i gruppsamtal med eleverna formedlar vi att fragor om livsstil och
hélsa ar viktiga pa Almtunaskolan.

Genom de enskilda samtalen formedlar vi for eleverna att elevhélsan tycker att det ar viktigt
att skolan fragar dem om hur de har det i skolan och hemma. Skolské&terskorna ger
aterkoppling till mentorer efter halsobesoken. Skolskoterskorna besoker arbetslaget efter att
klassen varit pa halsobestk hos oss. Da kan en allméan information ges om hur eleverna
upplever sin situation pa Almtuna, exempelvis stress, trivsel m.m. Om enskild elev givit
samtycke kan elevens upplevelse diskuteras mer ingaende.

I vissa fall kan det vara viktigt att skaffa information om hur vardnadshavare upplever barnets
skol- livssituation. I dessa fall kontaktar skolskoterskorna vardnadshavarna. Mentorerna har
mojlighet att skaffa denna information i samband med utvecklingssamtalen eller pa
forekommen anledning.

For att pa basta satt skapa en positiv larande situation for eleverna arbetar skolan med
systematiskt kvalitetsarbete vilket innebar att de iakttagelser, undersékningar och analyser
som genomforts under lasaret sammanstalls i skolans verksamhetsplan. I planen kan alla
medarbetare lasa om vilka omraden som ska utvecklas eller forbattras och kan da formulera i
sitt eget malkort en atgard som forbattrar eller utvecklar verksamheten. Formuleringen i
malkorten diskuteras i de aterkommande medarbetarsamtalen. Skolan har ocksa en tydlig plan
for hur man foljer upp att alla elever nar malen och de som har potential att na langre ocksa
far mojlighet att gora det.
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Resultat av foregaende ars uppsatta mal for elevhalsan

Skolan har bérjat arbeta med det strukturerade antimobbningsprogrammet KiVa
i det forebyggande arbetet.

EHT-arbetslaget har erbjudit larare och dvrig personal att komma pa ett 6ppet
mote och diskutera enskilda drenden. Det gar att boka tid varje onsdag kl. 15.00.
Elevhalsan har uppnatt ett gott samarbete och tagit till vara de olika
professionernas perspektiv.

Elevhalsan har varit involverad i likabehandlingsarbetet.

Elevhalsans mal och strategier for kommande ar

Att alla elever har kinnedom om vilka som ingdr i elevhidlsoteamet.

Att férankra och fortsatta implementera redan uppsatta mal.

Att elevhalsans personal deltar i KiVa lektionerna.

Att utveckla elevhdlsosamtalen.

Att fortsdtta genomfoéra pubertetssamtal.

Att utveckla samtalsgrupper med olika teman ex. somn, kost, relationer
(skolskoterskor och skolkurator).

Utveckla samarbetet mellan speciallararna och SVA-lararna.

Dokument som kompletterar elevhalsoplanen

« Skolverkets allménna rad for arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och
atgardsprogram

* Centrala riktlinjer for 6vergangar inom och mellan skolformer
* Skolverket Nyanlénda elevers skolgang

» Anmiélan till socialtjanst och polis

* Plan mot diskriminering och krinkande behandling
 Handlingsplan sérskilt begévade barn och elever 2016

* Krisplan

* Riktlinjer franvaro och ledighet

* Saknad! Uppmirksamma elevers franvaro och agera
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