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Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krdnkningar av deras vardighet. Planens funktion &ar
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta insatser och ha tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av det
arbete som bedrivs lopande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen ar aven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och hur insatser ska foljas upp.

2. UTVARDERING AV INSATSER ENLIGT FOREGAENDE ARS PLAN

Utvarderingen av hur insatserna i foregaende arsplan har genomforts ar utgangspunkten for den nya planen.

2.1.

Foregdende periods insatser

Malet for insatsen/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

Trivselreglerna

Att alla kanner till skolans vardegrund,
trivselregler och rutiner vid krdnkande
behandling

Alla elever, foraldrar, personal far
information om skolans trivselregler.

Reglerna ska finnas i alla klassrum och tas
upp regelbundet. Konsekvenstrappan nér
reglerna inte foljs

Alla nya elever och personal under lasaret
far informationen vid start.

Malet &r att alla behandlar varandra vanligt.

Viktigt att alla kanner till skolans trivselregler.

Alla vet vad som géller och vad det inneb&r om

reglerna inte efterfoljs.

| enkéten svarade 97% att det kanner till skolans
trivselregler.

| enkéten svarade 4 % att de inte k&nner till
skolans rutiner vid krankande behandling. Férra
aret var det 5% som inte kande till dem.
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Rasterna

Rastvakter ar fordelade genom att larare ar
ute pa formiddagsrasten, resurser ar ute
under lunchrasten. Viktigt att ga forbi
toaletterna.

Rastaktivitet varje vecka.

Vuxenndrvaro vid fotbollsplanen, domare.

Att alla ska kanna sig trygga pa rasterna och i
korridorerna.

Farre konflikter pa rasterna och vid fotbollsplanen.

Rastaktaktiviteter har startats upp under
Hostterminen dagligen genom IBIS-arbetet.

Alla resurser har varit ute pa formiddagsrasten.
Antal krankningar minskade under varterminen
men 46% av eleverna uppgav att rasterna och
skolgarden ér tillfallen dar eleverna behandlar
varandra illa. Foregaende ar var det 47%.

Trivselenkaten 2020 visade:
“Trivs du i skolan?”

87% svarade ja.

12% svarade ja, ibland.

1 % nej.

Forra aret svarade 2 % nej.

"Brukar du kinna dig orolig i skolan?”

75% svarade nej. FOrra aret svarade 74% nej.
(Oron bestar mestadels dven i ar av radsla for
krankningar men aven av skolprestationer).

“Vilka otrygga platser finns pd skolan?”

4% svarade toaletter.

Forra aret svarade 8% att de kénde sig otrygga
dar.

46% svarade raster och skolgarden.
Forra aret svarade 47% att de kande sig otrygga
dar.

20% svarade korridorer och dvriga utrymmen.
Forra aret svarade 17% att de kénde sig otrygga
dar.




4 (17)

KiVa-teamet och planen

Gora nytt bildspel for eleverna som visas i
borjan pa varje termin da man gar igenom
likabehandlingsplanen och rutinerna vid
krankningar. Visas aven efter host- och
sportlov.

Trygghetsresurs behjalplig i
krankningsarenden.

Malet &r att samtliga elever och all personal kanner
till trivselregler, likabehandlingsplan och rutinerna
vid krankningar.

Nytt bildspel har framtagits for att kunna visa for
elever i borjan av terminerna.

Trivselenkaten 2020 visade:

” Kdnner du till att skolan har en
likabehandlingsplan?”

82% svarade ja.

Forra aret svarade 79% ja.

| borjan av lasaret var trygghetsresursen
behjélplig.

Natkrankningar
Fortsatt utbildning och diskussioner om
natkrankningar.

KiVa-teamet tar fram mer material och en
plan for hur det ska genomforas i de olika
arskurserna.

Att elever i alla klasser pa ett alderadekvat satt har
blivit uppmarksammade pa vad som géller pa
natet.

Att personalen och foraldrar far storre kunskap om
natet och dess risker.

Foreldsare fran ”Sikra varje unge” bjods in
under hostterminen och forelaste for bade elever
och foréldrar. Skolan tillhandahdlls material i
samband med det.

Trivselenkaten 2020 visade:

16% svarade att de blivit utsatta via natet.

Forra aret svarade 18%. Det visar pa en
marginell minskning.

Sprakbruk

Att ha fokus pa verbala krankningar med
inslag av nagon av
diskrimineringsgrunderna under de tva
forsta manaderna pa hostterminen.

Att minska verbala krénkningar.

Skolan hade sprakbruk som fokusomrade under
de forsta manaderna pa hostterminen.

Analys av krankningsanmalningarna 2020
visade:

10% av kréankningsanmalningar bestod enbart av
verbala krankningar.

Forra aret bestod 20% av anmélningar av
detsamma.
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2.2. Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?
Ja
Nej O
Om nej, varfor?

3. FRAMJANDE ARBETE

Det framjande arbetet handlar om att stéarka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans évergripande
uppdrag att verka for demokratiska vérderingar och manskliga réttigheter. Syftet ar att skapa en trygg forskole- och skolmilj6 och forstarka respekten
for allas lika varde. Arbetet med att framja lika rattigheter och majligheter riktar sig till alla elever och genomfors utan att det foranleds av nagot
sarskilt identifierat problem i verksamheten.

Almtunaskolans Likabehandling- och inflytandegrupp (LI1-grupp) ansvarar for att inspirera till aktiviteter i det framjande arbetet, fora
arbetet framat med de forebyggande atgarderna, genomfora trygghetsenkéter och ansvara for att rutiner kring krankande behandling
fungerar.

3.1. Skolans prioriterade insatser

Omraden

. Krénkande behandling

. Kon

. Kdnsidentitet eller kdnsuttryck

. Etnisk tillhorighet

. Religion eller annan trosuppfattning
. Funktionsnedsattning

. Sexuell laggning

. Alder

ONO O WN B
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Insats Omraden som Ansvar/person anges Tidsplan Uppfoljning nar och hur
berdrs av insatsen
(ange nummer)
Att alla kénner till skolans 1-8 All personal Lasaret 20/21 | trivselenkat varen 2021
vardegrund, trivselregler och
rutiner vid kréankande
behandling.
Att ha fokus pa verbala 1-8 All personal Lasaret 20/21 Uppféljning i arbetslaget.
krankningar med inslag av | trivselenkat varen 2021
nagon av
diskrimineringsgrunderna
under de tva forsta manaderna
under hostterminen.
Att infora och samlas kringen | 4-5 All personal. Arbetslagen. Lasaret 20/21 Uppfoljning i direkt anslutning.
dag da vi firar Almtunaskolans
fodelsedag for gemenskap. En
fest som inte har anknytning
till religion.
Att arbeta aktivt mot 1-8 All personal. Lasaret 20/21 | trivselenkat varen 2021
natkrankningar. Material finns i Teams/LI-gruppen.
Uppmarksamma fester och 4-5 All personal Lasaret 20/21 Foljs upp i arbetslagen
traditioner som &r knutna till Arbetslagen
de stora vérldsreligionerna.
Faddersystemet pa skolan 1-8 Arbetslagen Lasaret 20/21 Foljs upp i arbetslagen
mellan eleverna F- arskurs 3.
Att satta upp bilder pa 6 All personal Lasaret 20/21 Foljs upp i arbetslagen
framgangsrika manniskor med LI-gruppen

funktionsnedséttningar
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KARTLAGGNING

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i verksamheten. De problem- och
riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomfaras for att forebygga och férhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Kartlaggningen omfattar saval férekomsten av trakasserier och krankande behandling som en
oversyn av den egna organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

3.2. Redovisning av hur periodens kartlaggning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat

Almtunaskolans egen trivselenkat genomfordes bland eleverna i arskurs 1-6 under maj manad 2020. Resultatet i sin helhet for skolan sammanstalls i
likabehandlingsplanen och kommer i form av ett bildspel visas for eleverna i borjan av terminerna. Resultatet kommer ocksa att diskuteras i elevradet.

3.3. Omraden som berorts i kartlaggningen

Krénkande behandling

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillndrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

o Alder
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Den egna trivselenkiten genomfordes i april 2020 och besvarades av 420 elever i arskurs 1 - 6.

Enkiten visade bland annat foljande:

VT 2019

VT 2020

VT 2019

VT 2020

VT 2019

VT 2020

Kéanner du till skolans

trivselregler?

Kéanner du till att skolan har en

likabehandlingsplan?

Vet du hur skolans rutiner ser ut nar nagon
kranker (ar elak) mot nagon annan?

Ja 76% | Ja 75% Ja 79% Ja 82% Ja 72% Ja 66%
Nej 2% | Nej 3% Nej 21% 18% Nej 5% Nej 4%
Osaker 22% | Oséker 22% Osaker 23% Osaker 30%
Brukar du kénna dig orolig i skolan? Trivs du i skolan? Har du nagon att vara med pa rasterna?
Ja, ibland 23% | Ja, ibland  24% Ja, alltid 49% Ja, alltid 43% Ja, alltid 73% | Ja, alltid 68%
Ja, ofta 3% | Ja, ofta 1% Ja, oftast 40% | Ja, oftast 44% Ja, oftast 22% | Ja, oftast 26%
Nej 74% | Nej 75% Ja, ibland 8% | Ja, ibland 12% Ja, ibland 5% | Ja, ibland 5%
Nej 2% 1% Nej 0% | Nej 1%

under varterminen?

Har nagon elev varit elak/behandlat dig illa

Har nagon vuxen varit elak/behandlat till illa

under varterminen?

Finns det vuxna pa skolan som du kan be
om hjalp om du skulle behéva?

Nej 60% | Nej 64% | Nej 88% 91% | Ja 87% | Ja 83%
Ja, nagon gang  34% | Ja, nagon gang 29% | Ja, nagongang  10% | Ja, ndgon gang 8% | Nej 3% | Nej 4%
Ja, flera ganger 6% | Ja, flera ganger 7% | Ja, flera ganger 2% | Ja, flera ganger 1% | Vet gj 10% | Vet ej 13%

Upplever du att skolans personal har
behandlat dig annorlunda pa grund av vem

Har eleverna haft mojlighet att byta om enskilt

i samband med idrotten?

du ar?

Nej 90% | Nej 91% | Ja 47% | Ja 50%

Ja 10% | Ja 9% | Nej 16% | Nej 12%
Vet ej 37% | Vetej 38%
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Kryssa for de platser dar elever behandlar varandra illa
och ar elaka (Du kan kryssa for fler alternativ).

VT 2019 VT 2020

379 elever svarade 420 elever svarade
Ingenstans 16,6% (63 elever) | 19% (78 elever)
Raster, skolgard 47% (178 elever) | 46% (194 elever)
Korridorer, dvriga utrymmen | 17% (64 elever) | 20% (84 elever)
Omkl&dningsrum, duschar 6% (24 elever) 5% (23 elever)
Matsalen, matsalskon 5% (18 elever) 6% (24 elever)
Toaletterna 8% (29 elever) 4% (18 elever)
Fritids 17% (63 elever) 9% (26 elever)
Lektioner 8% (30elever) | 10% (42 elever)
Nétet 18% (70 elever) | 16% (67 elever)
Vet ej 28% (108 elever) | 25% (106 elever)
Annat 8% (29 elever) 8% (33 elever)

Sammanfattning och analys:

Anmélningar och utredningar om diskriminering, trakasserier och krankande behandling lasaret 19/20

Under aret har Likabehandling- och inflytandegruppen, hadanefter kallad LI-gruppen, varit behjélpliga personalen i krankningsarenden.

Under lasaret 19/20 gjorde 48 personer ur personalen totalt 138 anmélningar (Hosten 93 anmaélningar. Varen 45 anmalningar). Anmaélarna
representeras av flera olika yrkeskategorier pa skolan, larare, resurser, elevhalsopersonal och ledning. Detta &r en minskning jamfort med forra lasaret
da 52 ur personalen gjorde 134 kréankningsanmaélningar.

Haostens 6kning av anmalningar skulle kunna ha en forklaring i att hostens forsta fokusomrade var daligt sprakbruk och nolltoleransen mot detta. Det
minskade antal anmalningar som inkommit under varen kan vara en foljd av tydliggérandet av nar en krankningsanmélan ska géras. Aven en 6kad
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vuxennarvaro under rasterna kan ha en forklaring. LI-gruppen har ocksa varit behjalpliga i radfragning kring krankningsarenden och i det praktiska
genomforandet vilket kan ha paverkat. Vi tror ocksa att det 6kade antalet vuxna som rastvardar pa formiddagsrasterna har paverkat varens resultat
positivt.

De manader som flest krankningsanmalningar gjorts ar under september och november. De arskurser dar flest elever figurerat i anmélningar totalt ar
arskurs fem, darefter arskurs fyra. Daremot syns en stor skillnad mellan host- och vartermin da arskurs 5, 4 och forskoleklass var dverrepresenterade
under hosten. Arskurs 2 var 6verrepresenterade under véren.

Samanstallning av krankningsanmalningar
- Antal anmalningar nar pojkar utsétter andra &r 128 anmalningar. Antal anmalningar nér pojkar &r utsatta ar 95 anmaélningar.
- Antal anmalningar nar flickor utsétter andra ar 10 anmalningar. Antal anmélningar nér flickor &r utsatta &r 42 anmalningar.

| krankningsanmalningarna ar dvervagande andelen av de som utsétter andra, pojkar. Utifran anmalningarna har det varit ett mindre antal pojkar som
utsétter och forekommer mer frekvent &n andra.

Det som sticker ut i statistiken i ar ar skillnad i antal krankningsanmalningar mellan hdst och var.

Krankningsanmalningarna innefattar:
Enbart verbala krankningar 14 st.
Psykiska krankningar 6 st

Fysiska och verbala krankningar 102 st.
Utfrysningskrankning 1 st.
Nétkrankningar 2 st.

Hotkrénkning 15 st.

Upprepade krankningar 3 st.

Sexuella trakasserier 3st.

Sammanfattning av trivselenkaten 2020:

Vid en genomgang av de anmalningar och utredningar som gjordes under lasaret ser vi att krankningar och trakasserier till 6vervagande del dven i ar
sker under raster pa skolgarden. Det 6verensstammer ocksa med pa vilka platser det sker flest krankningar enligt elevernas svar i trivselenkéten. Den
kréankande behandlingen eller trakasserierna har ofta skett i samband med regellekar ex fotbollsspel, i verbal form med fula ord, nedsattande
kommentarer och hot samt fysiskt som knuffar, slag och sparkar. Nast efter raster har eleverna svarat (i enkéten) ”vet inte” vilket kan tolkas som att de
inte kanner till nagra platser dar elever behandlar varandra illa. Efter raster svarar hdgst antal elever att natet ar den plats dar elever behandlar varandra
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illa. Ett fatal krankningsanmalningar har innefattat krankningar pa natet men inte i lika stort antal som eleverna sjalva svarat i enkaten. Anledningen
skulle kunna vara att varken hemmet eller skolan har all kinnedom om vad som pagar mellan elever pa natet. Aven korridorer ar en plats dér eleverna
svarat att elever behandlar varandra illa.

Jamfort med forra arets platser dar elever behandlar varandra illa, ses marginella skillnader i ar, med undantag for fritids. Férra aret 17 %. | ar 9%
vilket ar en klar forbattring.

18% av eleverna kanner inte till skolans rutiner nar elever kranker varandra. Forra lasaret var det 21 % elever som inte kande till rutinerna vilket
tyder pa att skolan lyckats férmedla battre hur vara rutiner ser ut nar man kranker nagon.

18% kanner inte till att skolan har en likabehandlingsplan. Forra lasaret var det 21 % elever som inte kande till skolans likabehandlingsplan vilket
tyder pa att skolan maste fortsatta att bli &nnu battre pa att informera om likabehandlingsplanen, oavsett om krankningar sker eller inte.

1% av eleverna har svarat att de inte trivs i skolan. Forra aret var det 2% som svarade bland annat: att de inte trivdes i skolan vilket ar en forbéattring i
ar. Anledningar i svaren ar; min egen psykiska ohalsa, matematiken, trakigt, hatar skolan.

1% av eleverna har svarat att de kanner sig oroliga. Forra aret var det 3%. Anledningarna i svaren ar bland annat; nar det saknas rastvakter vid
gungorna, radsla for att bli jagad, slagen och att det ska bli brak, om jag gjort mig illa, att stressa till idrotten, att gora fel ifran mig, bedémningar, nar
det ar prov, fa daliga betyg, att prata infor klassen, nar jag brakat med en kompis, storiga killar, nar brandlarmet gar, om nagon skulle ppna
toalettdorren, riskera att bli kallad golare, att bli mobbad, det ar sa 6ppet sa jag ar radd for kidnappning och terrordad, radd for att komma forsent in
fran rasten, nar jag inte har nagon att vara med, oroliga for foraldrar, corona, nar andra brakar, svartsjuka vanner som brakar om mig,

64% av eleverna har svarat att det inte ar nagon elev som varit elak/behandlat dem illa under varterminen. Forra aret var det 60% som svarade detta.
Anledningar i svaren som sagt att de blivit illa behandlade &r bland annat; retad, puttad, slagen, jagad, fatt dodshot och att de ska “knulla mig”, boxad i
ansiktet, kallad “horunge”, kommenterat mitt utseende, en tjej har skrikit &t en kille att hon ska déda honom, mobbad och nedtryckt, spridit rykten, fatt
hora “fuck you”, blivit kallad samst pa Fortnite, nedlatande blickar, kommenterat kladstil, de har viskat om mig,

9% har svarat att nagon vuxen har varit elak/behandlat dem illa. Forra aret var det 12% som svarade detta. Anledningar i svaren ar bland annat; De
ljuger, ibland valdigt otrevliga, min froken puttade omkull mig, irriterad pa nagot som de sagt, men inget allvarligt.
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Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer. Syftet ar att avvarja risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. De konkreta insatser som planeras utgar fran den kartlaggning som gjorts.

4.1. Konkreta insatser utifran arets kartlaggning och utvarderingen av féregaende plan

likabehandlingsplanen och rutinerna vid
krankningar. Visas &ven efter alla lov och
efter behov.

LI-gruppen har aterkopplande steg 4-
samtal vid en klar forbattring i antalet
krankningar eleven utfort. P4 dessa samtal
lyfts det positiva.

likabehandlingsplan och
rutinerna vid krénkningar.

Malet ar att
uppmarksamma det
positiva beteendemonstret

All personal.

Likabehandling
en staende punkt
pa klass- och
elevrad.

Tas upp i
elevhélsosamtal

Insats Verksamhetsform | Mal att uppna/onskvard Ansvar/person Tidsplan Uppfoljning nar och hur

effekt
Trivselreglerna Fdrskoleklass Malet ar att alla behandlar | All personal Lasaret Personal- och elevenkat
Alla elever, foraldrar, personal far Grundskola varandra vanligt och stegl - 3 20/21 i slutet pa VT 2021.
information om skolans trivselregler. Fritidshem respektfullt.
Reglerna ska finnas i alla klassrum och tas Uppfdljande analys av
upp regelbundet. Viktigt att alla kanner till krankningar gors

och foljer skolans kontinuerligt av LI-
Konsekvenstrappan ska goras vélkand och trivselregler. gruppen for eventuella
dess steg ska fortydligas. LI-gruppen steg 4-samtal.

Alla vet vad som galler krankningar och
Alla nya elever och personal under lasaret och vad det innebar om steg 4
far informationen vid start. reglerna inte efterfoljs.

Rektor steg 5

LI-gruppen och planen Forskoleklass Malet &r att samtliga LI-gruppen tar Lasaret Elev-och personalenkét
Gora nytt bildspel for eleverna som visas i | Grundskola elever och all personal fram bildspelet. | 20/21 VT 2021
borjan pa varje termin da man gar igenom | Fritidshem kanner till trivselregler,
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och ge eleven stdd att halla
I det.

LI-gruppen

positiva samtal.

Natkrankningar Faorskoleklass Att elever i alla klasser pa | Mentorer Lasaret Elev- och personalenkét
Fortsatta diskussioner om natkrdnkningar. | Grundskola ett aldersadekvat satt har 20/21 VT 2021
Fritidshem blivit uppmarksammade pa | Fritidspersonal
vad som galler pa nétet.
HBTQ Forskoleklass Oka forstaelsen for LI-gruppen Lasaret
Grundskola HBTQ-personer. 20/21
Utoka personalens tank kring HBTQ- Fritidshem HBTQ-
fragor. representanter
Utbilda personalen internt kring dessa Skolledning
fragor
Se till att alla medarbetare genomfor
kommunens HBTQ-utbildning.
Hedersrelaterat vald och fortryck Fdrskoleklass Oka medvetenheten om LI- gruppen Lasaret
Grundskola hedersrelaterat vald och 20/21
Fritidshem fortryck och hur det kan All personal

upptackas.
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5. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING

5.1. Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anméla

diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Om elev eller vardnadshavare for barn upplever att de blivit utsatt for krankande behandling sa har du ratt att géra en anmalan om det. | férsta hand
vander du dig till rektor. Anmalan bekréftas och rektor skall se till att det skyndsamt utreds. Anmaélan av diskriminering och krankande behandling kan
aven goras via skolans hemsida eller via kommunens web www.uppsala.se. Dar finns formulér som fylls i och som dérefter registreras i
kommunens register. Rektor far kannedom om anmélan och kallar berorda parter for att utreda och atgarda det intraffade.

5.2. Rutiner fér anmalan, utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling

Den som observerar eller far kinnedom om en krankning anmaler och utreder krankningen samt ansvarar for dokumentationen. Anmaler och
utreder nagon annan an klasslarare krankningar, ar man ocksa ansvarig att informera klasslararen for kannedom. Det r alltsa inte enbart
klasslararens ansvar att anmala och utreda krankningséarenden pa skolan. Ansvaret ligger pa ALL personal. Om en timvikarie ar i tjanst kommer
denne lamna 6ver drendet till klasslararen.

Den utsatte eleven kontaktar en vuxen pa skolan eller ndgon annan kontaktar personal om misstankt krankning.

Det &r den vuxne som tar emot &rendet som ansvarar for att anmala, utreda och dokumentera &rendet.

Den vuxne upprattar en anmalan (samma dag) om diskriminering och krankande behandling genom att maila till kurator.

Den vuxne underrattar mentorerna (den utsatte och den/de som utfort krankningen) for kannedom och haller dem underrattade under

arendets gang.

Kurator anmaler till huvudman genom att skicka anmalan for registrering och diarieféring till registrator.

Kurator delger arendets diarienummer till den som gjort anmalan.

Information om handelsen ges till vardnadshavarna.

Den vuxne som tagit emot och anmalt &rendet ansvarar for utredningen efter att forst ha forhort sig med mentor att det inte finns

omstandigheter kring eleverna som innebdr att annan vuxen &r mer lampad for uppgiften. Bedémning gors dven om man behover vara

tva vuxna vid samtalen samt om LI-gruppen ska kopplas in pa drendet.

9. Anmalaren utreder skyndsamt, vidtar atgarder och foljer upp.

10. Pa den anvisade digitala utredningsblanketten med ifyllt diarienummer, dokumenteras alla handelser, tidpunkter och samtal med
inblandade elever.

11. Samtal sker forst med den utsatte som far ge sin bild av handelsen darefter sker samtal med den/de som utsatt. Med flera inblandade

sker samtalen parallellt sa att eleverna inte kan prata ihop sig. Uppféljningssamtal sker med inblandade inom tva veckor efter det forsta

samtalet och fortséatter tills dess att situationen &r 16st.

Eall el
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12. Om krénkning fortsatter trots samtal kallas vardnadshavare till den elev som krankt till skolan for vidare atgarder. Utredningsansvarig
tillsammans med kurator kallar.
13. Vid behov beslutar rektor om eventuell anmalan till andra myndigheter som polis, socialtjanst och arbetsmiljoverket.
14. Ifylld utredningsblankett med ifyllt diarienummer mailas till kurator efter avslutad utredning (rektor far automatisk en kopia).

Vid samtal med den/de som utsatt nagon for krankande behandling:

Be hen beratta vad som hént.

Tala om vad du vet.

Fraga vad hen tanker gora at situationen. Uppmuntra eleven att hitta en 16sning pa problemet.
Redovisa tydligt for eleven skolans installning till krankande behandling.

Eleven uppmanas att beratta hemma vad som hant.

Informera om att skolan tar kontakt med hemmet.

5.3. Rutin nar personal har krankt barn/elever

Elev eller personal som fatt kannedom om handelsen kontaktar rektor/bitradande rektor.

Rektor/bitradande rektor samtalar med den utsatte eleven som far ge sin bild.

Rektor/bitrddande rektor samtalar med den personal som ar inblandad.

Rektor/bitradande rektor kontaktar vardnadshavare samma dag.

Om rektor/bitradande rektor efter utredning kommer fram till att en krankande behandling forekommit, ska denne avgéra om kontakt
med HR Center behover goras. Utifran drendets art tas det upp for beddmning av eventuella arbetsrattsliga atgarder.
Rektor/bitradande rektor foljer upp drendet med den utsatte eleven och hor om den krankande behandlingen har upphort inom tva
veckor

7. Arendet dokumenteras av rektor/bitradande rektor.

AR A
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5.4. Rutin for revidering av periodens plan och faststéllande av ndstkommande plan — datum
Utvardering av likabehandlingsplan for 2020 - 2021 samt kartlaggning och analys sker i april — juni 2021. Ny likabehandlingsplan féardigstélls
gemensamt av elever och personal under september 2020.

8. DELAKTIGHET I ARETS ARBETE

7.1. Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
Resultatet fran arets kartlaggning presenteras for eleverna via elevradet. Resultatet diskuteras pa klassradet och eleverna kommer med forslag pa
frdmjande och forebyggande insatser. Klassernas synpunkter och férslag samlas in och sammanstalls av LI-gruppen.
Elevradet som traffas en gang per manad arbetar med dessa fragor fortlépande och kan ge uppdrag till klassraden.

7.2. Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet

Under studiedagarna i augusti informeras all personal om resultatet frén arets kartlaggning. Atgarder och insatser diskuteras i arbetslag och
sammanstalls av LI-gruppen.

9. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Malgrupp Information Ansvariga

Barnen/eleverna Information/genomgang av planen LI-gruppen skapar bildspelet som
pa ett ldersanpassat satt med bildspel | visas i borjan av terminen av
som stod. mentorerna/ LI-gruppen. LI-gruppen

presenterar sig.

Nya barn/elever som tillkommer under lasaret Information/genomgang av planen. Mentor

Vardnadshavare L&ggs ut pa skolans hemsida samt Mentor
delas via Unikum. Information pa Skolledning
foraldrarmote

Nya vardnadshavare som tillkommer under lasaret | Information/genomgang av planen Mentor
under forsta métet med skolan.




Personal

Information/genomgang av planen
i borjan pa terminen.
Arbetslagslagets representant far i
uppgift att forankra den nya planen.

LI-gruppen lagger upp rutiner, &r
behjalpliga i krankningsérenden.
Skolledningen

Arbetslagsledare

Ny personal som tillkommer under laséret

Information/genomgang av planen
vid anstéllning.

Arbetslagsledare/kontaktperson

Ovriga

Skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling laggs ut pa
skolans hemsida.

Skolledningen
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